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LIC. MARCO ANTONIO RUBIO LOPEZ, Presidente Constitucional del
Municipio de Mascota, Jalisco con fundamento en lo establecido en el articulo 42
fraccion IV de la Ley de Gobierno y la Administracion Plblica Municipal del
Estado de Jalisco, asi como por los ardbigos 3, 6 y 10 del Reglamento de las
Publicaciones de Ordenamientos Municipales, en Paginas Electrénicas Oficiales
vy Gaceta Municipal de Mascota; a los habitantes de este municipio hago saber,
que el honorable Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco que me honro
en presidir, en su Novena Sesion Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia 02
_de Marzo de 2022, se aprobé en el Acuerdo N°08 “LA ACTUALIZACION DEL
2 %&GLA&\QENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
Y S\Y HOMBRES DE MASCOTA, JALISCO, para quedar como sigue:

%’ § CONSIDERANDO
2 } :
@'%gigf, las mujeres participan en diversos ambitos del sector publico, sin
drgo1a situacion aun esta muy lejos de lo deseado en términos de equidad e
d entre hombres y mujeres, pues existen serias diferencias; las mujeres
obtienen remuneracién econdmica inferior a la de los hombres por realizar el

‘%5@@

L4 mismo trabajo, por ello la importancia de ponderar la creacién de Reglamentos

Municipales que permitan abrir un camino donde la igualdad de oportunidades
sea viable.

Por equidad de género se entiende el trato imparcial para mujeres y hombres,
de acuerdo a sus necesidades respectivas, ya sea con un trato equitativo o
can uno diferenciado pero que se considere equivalente en lo que se refiere
a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito
del desarroilo, el objetivo de lograr la equidad de género, a menudo exige
la incorporacion de medidas especificas para compensar las desventajas
historicas y sociales que aquejan las mujeres en nuestro municipio.

El objetivo primordial de este Reglamento es establecer la coordinaciéon con
las Entidades Estatales y Municipales para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no
discriminacion, asi como para garantizar la democracia, el desarrollo
integral y sustentable que fortalezca [a soberania y el régimen democratico
en el Municipio como lo marca la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

La igualdad de género es positiva, pero para que la misma se vea reflejada
cotidianamenie debe haber una equidad real; teniendo a ésta en cuenta como
punto de partida de las diferencias existentes en los distintos grupos de la
sociedad y la creacion de condiciones para que las mencionadas diferencias no

4



impidan que se tenga acceso a las mismas oportunidades de desarrollo
economico, personal, politico, entre otras.

La equidad esta ligada a la justicia, imparcialidad vy la igualdad social; pero como
esta igualdad social no se da entre estratos sociales, ni entre hombres y
mujeres, la equidad de génerc trata de empatar las oportunidades existentes
para que sean accesibles de manera justa para ambos géneros.

Equidad de género puede explicarse como la capacidad de ser equitativo, justo y
correcto, tanto con mujeres como con hombres. Por o tanto, esta se refiere a la
justicia, para tratar de ofrecer el acceso y el control de recursos a mujeres y
hombres por parte del Estado y el Municipio.

2or-cansiguiente y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115, fraccidon
wll I;l?s\r;stitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77, fraccién [, de
“e ;tuc'% Politica del Estado de Jalisco; 37, fraccion I, y 40, fraccién |1, de
G
Pler

ierno y la Administracion Puablica Municipal del Estado de Jalisco,

En el ambito Estatal _

En este punto, nuestra entidad cuenta con los siguientes instrumentos juridicos:
- Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Ley de acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco.

- Ley del Instituto Jalisciense de la Mujeres.

- Ley Estatal para promover la igualdad, prevenir y eliminar la Discriminacion
en el Estado de Jalisco.

Nivel municipal

Contamos con los siguientes instrumentos juridicos:

- Reglamento Municipal Para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
de Mascota, Jalisco.

- Reglamento Municipal de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Municipio de Mascota Jalisco.

TITULO PRIMERO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°- Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto
en los articufos 1°, 4° y 115°, fraccidn |l de la Constitucion Politica del Estado de




Jalisco; articulo 16° de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
articulo 40, fraccion |l de la Ley de Gobierno y la Administracion Pablica Municipal
del Estado de Jalisco.

ARTICULO 2°.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y
observancia general en el Municipio de Mascota, Jalisco; y tiene por objeto
regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Municipio de
Mascota, Jalisco, para el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo acciones afirmativas a favor de la equidad de
genero.

De igual forma el presente reglamento pretende hacer efectivo el derecho a la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres mediante
la eliminacién de cualquier forma de discriminacién, conforme a las
disposiciones que se derivan de la Ley Estatal para la igualdad entre hombres
y mujeres y bajo los principios de igualdad, la no discriminacion vy el respeto a
_la dignidad humana.

//%:E f*\\\ o .
s O 3°.- Los principios rectores del presente reglamento son. igualdad y
entre mujeres y hombres, la no discriminacién y todos aquellos

del Estado de Jalisco, asi como las leyes que de ella se deriven y de
pentos internacionales que en la materia hayan sido ratificados por el

“ARTICULO 4°.- Son sujetos de los derechos las mujeres vy los hombres que
se encuentran en el Municipio de Mascota, del Estado de Jalisco, que por razén
de su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen
étnico o racial, condicidon social, salud, religiébn, opinién o discapacidad, se
encuentren con algln tipo de desventaja ante la violacidn del principio de igualdad
gue la legislacidon contempla.

ARTICULO 5°- Lo no previsto en el presente reglamento, se aplicara en
forma supletoria y en lo conducente, por la disposiciones de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la.Ley de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, la Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres,
la Ley Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres, los instrumentos
internacionales que en términos del articulo 133 constitucional hayan sido
ratificados por el estado mexicano, y los demas ordenamientos aplicables en la
materia.

ARTICULO 6°.- Para los efectos del presente reglamento, se entenderan, por:

l. Gobierno Municipal: Institucion que realiza las funciones de drgano
de gobiernc o de administracion publica del municipio de Mascota, Jalisco.




il. “IM-MUJER”: Instancia mascotense encargada de promover la igualdad y

equidad de género entre hombres y mujeres.

{Ii. Dignidad Humana: Aspecto fundamental para el ejercicio de los derechos

humanos de todas las personas, por lo que siendo una y la misma en todas partes,

justifica los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresion de tales derechos.

V. Derechos humanos: Son los derechos de las mujeres y hombres a

una vida libre de discriminacion y viclencia. ,

V. Igualdad y no Discriminacién: Iguaildad de trato, oportunidades vy

reconocimiento para laigualdad entre mujeres y hombres.

V1. Adelanto de Mujeres: Las acciones tendientes a mejorar el estatus de la

mujer en el Municipio y asegurar el alcance de su igualdad ante el hombre.

VII. Conciliacién de la vida laboral y famifiar: Conjunto de politicas y acciones

afirmativas para lograr que las mujeres no enfrenten las disyuntivas entre la vida

laboral y la vida familiar, a través de la flexibilizacién de la estructura social y el
impulso de programas para desarrollar el trabajo desde sus hogares y trabajar
por proyectos, '

(2118 Enfidades publicas: Son los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
—~det-estado; las dependencias y entidades de la administracion plblica estatal,
. ?;%Yg{%gg ﬁgrgp gl a;yuntamiento municipal y las dependencias del mismo y organismos

_ ralizados.
"Eﬁ}eidad de género: El concepto que se refiere al principio conforme al

res y hombres acceden con justicia e igualdad al uso, control y
__ @ de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos
L@lgn valorados, oportunidades y recompensas, con lafinalidad de lograr

barticipacion equitativa de géneros en la toma de decisiones en todos los

s de la vida social, economica, politicos, cultural y familiar.

LA X. lqgualdad Sustantiva: El acceso al mismo trato y oportunidades para el

§ reconocimiento goce o0 ejercite de los derechos humanos y las libertades

" fundamentales.

Xl. Perspectiva de género. Concepto que se refiere a la metodologia vy
los mecanismos que permitan identificar, cuestionar y valorar Ia
discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, lo cual se pretende
justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi
como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de
género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion
de la equidad de género.
Xl Transversalidad: El proceso mediante el cual se instrumentan las
politicas, programas y accicnes de indole legislativo, ejecutivo, administrativo y
de reglamentos, desarrollados por las dependencias y entidades de la
administracién publica, con el propdsito comin de garantizar la inclusién de la
perspectiva de igualdad entre mujeres y hombres basados en un esquema de
accién y coordinacion de esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical,
horizontal y de fondo.

ARTICULO 7°.- Los poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial en los ambitos federal
'y estatal asi como el Municipio de Mascota Jalisco, ejerceran sus atribuciones




en materia de igualdad sustantiva, de conformidad con la distribucion de
competencias previstas en la misma y los demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 8°- La persona titular del Municipio, sera la responsable de formular,
conducir y evaluar la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en el municipio; fortalecer los mecanismos institucionales de su promocion y
cumplimiento, bajo el principio de transversalidad, asi como a la instancia de
IM- MUJER, impulsando acmones afirmativas o medidas compensatorios con
perspectiva.

ARTICULO 9°: Corresponde al Ayuntamiento:

Conforme a la Ley Estatal para la Igualdad de Mujeres y Hombres:

Que el municipio a través de la Instancia [IM-MUJER ejerza sus atribuciones en
materia del presente reglamento, establezca las bases de coordinacion para la
integracion y funcionamiento del Sistema Municipal para la igualdad entre
Mujeres y Hombres y suscriba convenios o acuerdos de coordinacién con el
nstituto Jalisciense de la Mujer y con el Instituto Nacional de la Mujer con el

ﬁa@%t@ sﬁ%\

@fpe tiva de género en la funcidn pulblica municipal.
pujsar la vinculacion mtennstltumonal en eE marco del Slstema I\/Iummpal

ificas y, en su caso afirmativas, que contribuyan a una estrategia municipal
\ para la equidad e igualdad entre mujeres y hombres.
.z V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacidén para el desarrollo
de mecanismos de partlmpac;ton Capitulo

ARTICULO 10°.- Corresponde al Gobierno Municipal:

I Conducir la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

il. Elaborar [a politica municipal en materia de igualdad, a fin de cumplir con
lo establecido en el presente reglamento.

Il Coadyuvar con los Gobiernos Federal y del Estado en la consolidacion
de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

V. Disefar y aplicar los instrumentos de la politica municipal en materia de
igualdad garantizada en el presente reglamento.

V. Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de
género, asi como crear y aplicar el programa con los principios que el reglamento
sefiala.

VI, Garantizar la igualdad de oportunidades mediantes la adopcién de
politicas, programas, proyectos e instrumentos compensatorios como acciones
afirmativas.




VIl. Celebrar acuerdos municipales, estatales, nacionales e internacionales
de coordinacion, cooperacion y concertacién en materia de igualdad de género.

VI, Incorporar en el presupuesto de egresos del municipio la asignacién
de recursos para el cumplimiento al presente reglamento.
IX. Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y

procuracién de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante las instancias
administrativas que se ocupen del progreso de las mujeres en el municipio.
X. Elaborar las politicas publicas municipales con una proyeccion vy
procuraciéon de la igualdad enfre mujeres y hombres mediante las instancias
administrativas que se ocupen del progreso de las mujeres en el municipio.

Xl Vigilar la aplicacién del presente reglamento en las dependencias y
organismos municipales, asi como en los sectores publicos y privados.
Xl Disefar, formular y aplicar campafias de sensibilizacién y concientizacion,

asi como programas de desarrollo de acuerdo a la zona en las materias que éste
reglamento le confiere.

XIIt. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres tanto en las areas urbanas como en las
rurales.

~Desarrollar politicas, planes, programas y proyectos que garanticen

o :
&gl 0
/a..l&;s,» ﬁda de trato y oportunidades adoptando acciones afirmativas en
/ "g?* 3 diay con las politicas nacionales y estatales.
2%, 11°.- Las Direcciones y Jefaturas del Gobierno Municipal tendran la
.fa’ de la aplicaciéon del presente Reglamento, sin perjmmo de las

umones que les corresponde.

ARTICULO 12°.- La dependencia del gobierno municipal, asi como los
1;--ng organismos publicos descentralizados, promoveran que se darantice a las
" mujeres del municipio y que sean victimas de cualquier tipo de violencia, sin
menoscabo de otro derecho, el respeto irrestricto de lo siguiente:

I.  Sertratadas con respeto a su integridad y el gjercicio pleno de sus derechos.
Il.  Contar con proteccidon inmediata y efectiva cuando se encuentre en riesgo
su seguridad.

Il. Recibir gratuitamente informacion, atencién y rehabilitacion médica y
psicolagica.

V. Contar con asesoria y representacién juridica gratuita y expedita.

V. Gestionar para que sean recibidas con sus hijos e hijas, en los casos de
violencia intrafamiliar, en los centros de refugio temporal en el Municipio
destinado para tal fin.

VI. Ser valoradas y educadas libres de esterectipos de comportamiente y
practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o
subordinacion.

TITULO SEGUNDO CAPITULO PRIMERO
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER DE MASCOTA.




ARTICULO 13°- IM-MUJER serd la Instancia encargada de coordinar las
acciones encaminadas a lograr la igualdad de mujeres y hombres en el municipio.

ARTICULO 14°.- IM-MUJER coordinara las acciones que el Sistema Municipal,

Estatal y Nacional para la igualdad entre Mujeres y Hombres genere, sin perjuicio

de las atribuciones y funciones contenidas en su ordenamiento y expedira las
- reglas para la organizacién y el funcionamiento del mismo.

ARTICULO 15°- Para los efectos del articulo anterior, sin menoscabo de las
atribuciones que le confiere el presente reglamento que la rige, supervisara la
coordinacién de los instrumentos de la politica en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

ARTICULO 16°.- De acuerdo con lo establecido por el presente reglamento, IM-
MUJER sera la encargada de la observancia en el seguimiento, evolucién y
monitoreo de la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

P ‘“:’KR“TiQULO 17°- [IM-MUJER tendra ademas de las atribuciones conferidas

Y«\;&gnem&ggoxé\grdenammntos municipales las siguientes atribuciones:
PR b
is 1

2

<\
1@ ar el programa municipal que sera aprobado por el H. Ayuntamiento
, Jal. :

ldborar el anteproyecto del programa municipal.

N Rendir anualmente al Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, informe de

actividades. :

V1. Promover la firma de convenios con instituciones publicas y privadas
* para el cumplimiento de los fines de este reglamento.

Vi, Propiciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en

el ambito econémico y productivo.

VI Fomentar una cultura de respeto a la dignidad entre mujeres y hombres

en todos los ambitos, superando todas las formas de discriminacion, sobre todo
de aquéllas dirigidas a las mujeres.

IX. Promover la participacién activa de ias mujeres y hombres en el proceso
de toma de decisiones que favorezca ia transversalidad en las politicas publicas.
X. Promover la participacion de cursos de formacién sobre la igualdad de
trato y oportunidades a la poblacion en general.

Xi. Impulsar la participacién de la sociedad civil en la promocion de
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

XIt. Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con
-organismos especializados sobre los temas de las mujeres.

XIIL Promover las aportaciones de recursos provenientes de instituciones y

dependencias publicas y organizaciones privadas y sociales.
XIV. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la
Ley General y Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres.
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CAPITULO SEGUNDO .
DE [.OS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA
EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ARTICULO 18°- Son instrumentés de la Politica Municipal en Materia de
Igualdad entre mujeres y hombres, los siguientes:

l. El Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres por medio
de la instancia IM-MUJER en el municipio.

[l. E! Programa Municipal para Igualdad entre mujeres y hombres.

HI. L.as disposiciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

ARTICULO 19°- En el disefio, elaboracion, aplicacion, evolucion y seguimiento
de los instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, se
deberan observar los principios previstos en este reglamento.

ARTICULO 20°- E| Gobierno Municipal es el facultado de vigilar la aplicacién

del Sistema Municipal y el Programa Municipal para la Igualdad de mujeres y

-""ﬁonﬁﬁ‘és a través de los 6rganos y dependencias municipales correspondientes.
&

CAPITULO TERCERO
. DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

g1t 20 21°.- Ei Sistema Municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres,

._,- unto organico y articulado de estructuras relacionadas, funciones,
g méfwdos y procedimientos que establecen las dependencias y las entidades
de la Administracion Pulblica Municipal entre si, con las organizaciones de los

1 diversos grupos sociales y con las autoridades del Estado de Jalisco y del

Gobierno Federal, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a
la promocién y procuraduria de la igualdad entre mujeres y hombres.

ARTICULO 22°.- El Sistema Municipal tiene los siguientes objetivos:

L Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la
erradicacion de discriminacion por razon de género.

fl. Promover el desarrollo de programas vy servicios que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres.

Hl. Planear y organizar el desarrollo de programas de igualdad entre mujeres y -
hombres procurando su participaciéon programatica en el Sistema Municipal.

ARTICULO 23°- La alerta de la violencia contra la mujeres tendra como objetivo
establecer el tipo de medidas de emergencia contempladas en el presente
reglamento, a una vida libre de violencia o las que sean necesarias para garantizar
la seguridad de las mujeres y el cese de la violencia en su contra, asi como el de
la de asignar los recursos presupuestados para implementarlas.
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ARTICULO 24°- La concientizacién de acciones entre Gobierno Municipal
y el sector privado se realizard mediante convenios y contratos, los cuales se
ajustaran a las siguientes bases:

3 Definicion de las responsabilidades que se acumulen y la de los
integrantes de los sectores social y privado.

fl. Determinacion de las acciones de orientacion, estimulo y apoyo que dichos
sectores llevaran a cabo en coordinacion con las instituciones correspondientes.

TITULO TERCERO CAPITULO PRIMERO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE EQUIDAD DE GENERO.

ARTICULO 25°- En el Municipio habrd un Consejo Municipal de Equidad de
Género, mismo que estara integrado por:

l. El Presidente Municipal o la persona que éste designe, quien fungira
como Presidente del Consejo. ‘

Il. La directora de fa Instancia de IM-MUJER quien fungirda como Secretaria
del Consejo. lil. El Comisario de Vigilancia de equidad de género (vocal 1)
ELE Vocal Juridico. (Juez Municipal).

lar habra un suplente con voz y voto, los cargos son honorificos -
no seran remunerados.

ARTICULO 26°.- Los integrantes del Consejo celebraran reuniones ordinarias por
| lo menos cada tres meses a convocatoria de su Presidente, y con 48 horas de
antlc;lpacmn las reuniones extraordinarias se ceiebraran en cualquier momento,
siempre que exista una convocatoria con una anticipacion de 24 horas.

ARTICULO 27°.- En las convocatorias se establecera siempre el lugar, dia y
hora de la reunion, asi como su caracter y el orden del dia a que debera sujetarse
la misma.

En los casos de reunidon extraordinaria se trataran solo asuntos de caracter
urgente relacionados con el objetivo del presente reglamento.

ARTICULO 28°.- E! Consejo Municipal tendra entre otras las siguientes
responsabilidades:

. Proponer los lineamientos para la politica municipal en los términos del

presente reglamento y de conformidad con lo acordado por el Presidente
Municipal.

12




il Coordinar los programas de igualdad entre mujeres y hombres de las
dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Municipal, asi como los
agrupamientos por funciones y programas afines que, en su caso, se determinen.
Ill. Promover, coordinar y realizar la revision de programas y servicios en
materia de igualdad.

V. Proponer la prioridad y caracteristicas de la informacién que deberan
proporcionar las dependencias y entidades de la Administracion Plblica
Municipal, con sujecion a las disposiciones generales aplicadas.

\"A Formular propuestas a las dependencias competentes sobre la asighacion
de los recursos que requiere los programas de igualdad entre mujeres y hombres.
VI.  Apoyar la coordinacion entre las instituciones de la Administracién Publica

Municipal para formar y capacitar a su personal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

VII. Impulsar la participacién de la sociedad civil en la promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres.
VIll. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del

, ,,~S1St"¢ma\Mumcrpal y los que determinen las disposiciones generales aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
“AS\ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
¢ |  MUNICIPAL DE EQUIDAD DE GENERO

9/2/9°.~ Al Presidente del Consejo Municipal le corresponde:

--Convocar las sesiones, ordinaras o extraordinarias, del Consejo Municipal
por conducto del secretario técnico.
il.  Presidir y conducir las sesiones del Consejo Municipal.
ill.  Apoyar y promover las iniciativas y propuestas para promover la equidad
de género en el Municipio.
V. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.
V. Encomendar al Secretario Técnico la elaboracién de estudios o iniciativas
legales relacionadas con los casos que sean presentados en el seno del Consejo
Municipal.
VI. Promover la participacion activa de los vocales en el Consejo Municipal,
propiciando la asistencia y colaboracion de los miembros ftitulares, a fin de
facilitar que prosperen las propuestas que se formulen en el seno del organismo;
Y
VIl. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes en la materia.

ARTICULO 30°.- El Secretario Técnico del Consejo Municipal, le corresponde:

l. Elaborar las actas de las sesiones y en la sesion siguiente presentarlas
a los integrantes del Consejo Municipal, para su aprobacion.

fl. Proponer al Presidente los asuntos a tratar en el orden del dia

fl. Tener a su cargo el cuidado del archivo del Consejo Municipal.

V. - Recibir y atender la correspondencia que sea dirigida al Consejo Municipal.
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V. Por instrucciones del Presidente convocar a los miembros del Consejo
Municipal para las sesiones ordinarias o extraordinarias.

VI.  Elaborar todos los documentos que acuerde emitir el Consejo Municipal
Vil.  Estar presente en todas las sesiones del Consejo Municipal. VIIl.  Suplir
al Presidente en su ausencia.

IX. Refrendar los acuerdos tomados por el Consejo Municipal y

X. [.as demas que le confiera el Consejo Municipal.

ARTICULO 31°- Al Comisario de Vigilancia del Consejo Municipal le
corresponde:

l. Vigilar el correcto funcionamiento del Consejo Municipal.

Il. Gestionar ante el H. Ayuntamiento los proyectos que proponga éste Consejo

Municipal.

. Informar al H. Ayuntamiento sobre los frabajos que realiza el Consejo

Municipal cuando asi se lo requiera el mismo.

IV. Asistir a las reuniones a las que fuera convocado y, solo en casos de fuerza

mayor, enviar a un representante debidamente acreditado con un nhombramiento
/ﬂperwesgrlto

"Prga ntar  propuestas relacionadas con el objetivo general y las

de! Consejo

@;derhas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
‘diefntes en la materia.

' LO 32°.- A los vocales del Consejo Municipal les corresponde:

Asistir a las reuniones a las que fueren convocados y solo en casos de
fuerza mayor enviar a un representante debidamente acreditado con un
nombramiento por escrito.

I. Presentar propuestas relacionadas con el objetivo general y las
atribuciones del Consejo

Municipal. .

111 Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes en la materia.

CAPIiTULO TERCERO
DE LOS OBJETIVOS DEL CONSEJO

ARTICULO 33°.- El Consejo tendra como objetivos generales:

l. Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion,
difusion y asesoria, para incorporar la perspectiva de género como politica
general en los diferentes aspectos de la vida municipal con el propésito de
favorecer el avance de las mujeres.

Il. Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en el
ambito productivo. :
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1. Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar
en igualdad de condiciones el mercado de trabajo y de ésta forma mejoren sus
condiciones de vida y las de su familia.

I\VV.  Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los
ambitos, superando todas las formas de discriminacién en contra de las mujeres.
V. Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma
de decisiones gue favorezcan la perspectiva de género en las politicas pablicas
municipales.

V]. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondienies en la materia.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL

ARTICULO 34°.- En cumplimiento de sus objetivos, el Consejo Municipal tendré
las siguientes atribuciones.

L Realizar o verificar que se lleven a cabo las auditorias internas al sistema,
analizar los resultados de éstas evaluaciones, asf como elaborar y entregar el
, ,repoﬁe@ la alta direccion, eI cuai debe incluir informacion sobre el seguimiento y

TITULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO
EL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

El programa Municipal para la igualdad entre mujeres y
\hombres sera propuesto porla Instancia de IM-MUJER y tomara en cuenta
ilas necesidades del Municipio, asi como las particularidades de la
desigualdad en cada una de las zonas. Este Programa debera estar en
congruencia con: El Plan Nacional de Desarrollo, los Programas Nacionales y
Estatales, los Programas Sectoriales y el Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 36°.- La Instancia de IM-MUJER debera revisar y actualizar el
Programa Municipal cada afio. :

ARTICULO 37°.- El informe anual de la Instancia IM-MUJER debera contener el
estado que guarda la ejecucion del Programa, asi como las demas acciones
relativas al cumplimiento del establecido en el presente reglamento.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA MUNICIPAL DE
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ARTICULO 38°.- La politica Municipal a que se refiere el presente reglamento,
definido en el programa municipal y encausado a través del Sistema Municipal,
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debera desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos que
deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres y hombres, conforme a los
objetivos operativos y acciones especificas a que se refiere este titulo.

CAPITULO TERCERO
DE LA VIDA ECONOMICA Y LABORAL.

ARTICULO 39°.- Sera objetivo de la Politica Municipal el fortalecimiento de la
igualdad a través de:

l. Fomentar la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo local,
promoviendo el principio de igualdad en el mercado laboral puablico y privado.
I. Difusion de medidas de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres, para erradicar cualquier tipo de discriminacién.
1. Divulgacion para informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres, sobre
sus derechos laborales y econémicos.
V. Promocién de programas de formacion y capacitacion laboral para las
mujeres, sin consideracion a estereotipos sobre trabajos especificos para ellas.
V. Promocion de los principios de igualdad en materia de retribucion sin
,wdrs;t:rmmacmn alguna, S|empre que el puesto, la jornada y las condiciones de
/fj% @fd@g@}la tiempo de servicio sean tambien iguales.
/wﬁgb&““ st ‘cRealizacion de evaluaciones periodicas sobre las condiciones de trabajo

[ s, jef‘es, especialmente de las trabajadoras del campo, asi como la
@ gnte; a la elaboracion de los registros estadisticos y adopcién de las
: on!ect}vas pertinentes.

% %ﬁ‘labéramon de indicadores - estadisticos que contribuyan a un mejor
e GQY beihjento de las cuestiones relativas a la igualdad de trato y oportunidades

fﬁﬁ%re"’mweres y hombres.
,fi‘ VIH. El derecho de acciones para fomentar la integracién de politicas con
E perspectiva de género en materia econdmica, e impulsar liderazgos igualitarios.

ARTICULO 40°.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la Autoridad
Municipal y organismos pUblicos desarrollaran las siguientes acciones:

I Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razén de su sexo,
estan relegadas en los ambitos particulares, de cualquier naturaleza.

il. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que en razon de su sexo
estan relegadas de puestos directivos especialmente en la Administracion
Pdblica.

HE Financiar las acciones de informaciéon y concientizacién destinadas a
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

V. Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la
contrataciéon del personal en la Administracion.

V. Evitar la segregacion de las personas por razén de su sexo del mercado
de trabajo.

VL. Disefiar politicas y programas de desarrollo y de reduccion de la
pobreza con perspectiva de género.
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VIl. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan
anualmente a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas en la
materia.

CAPITULO CUARTO )
DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL
EN MATERIA DE IGUALDAD.

ARTICULO 41°- Toda persona tendra derecho a que las autoridades vy
organismos publicos pongan a su disposicion la informacion que les soliciten
sobre politicas, instrumentos y normas sobre la igualdad entre mujeres vy
hombres.

ARTICULO 42°.- El Presidente Municipal, por conducto de la Instancia de IM-
MUJER de acuerdo a sus atribuciones, promovera la participacién de la sociedad
en la planeacion, disefio, aplicacion y evaluacién de los programas e
instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y hombres, a que se refiere
éste reglamento.

ARTICULO 43°.- Los acuerdos y convenios en materia de igualdad que celebren
el Presidente Municipal y sus dependencias con los sectores ptblicos, sociales o
privados, podran versar sobre todos los aspectos considerados en los
in,_s mentos de politica sobre igualdad, asi como coadyuvar en labores de

%;Iancl‘axdemas acciones operativas previstas en este reglamento.
\‘m% .
3 u\\ CAPITULO QUINTO

NE LA OBSERVACION EN MATERIA DE IGUALDAD

' ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Q/44°.- De acuerdo con lo establecido en el presente reglamento la
_ «Ta Instancia de IM-MUJER sera la encargada de la observacién en el
W\ segmmlento evaluacion y monitoreo de la politica municipal en materia de
% igualdad entre mujeres y hombres. |

La observacion tiene por objeto la construccién de un sistema de informacion
con capacidad para conocer la situacién que guarda la igualdad entre mujeres y
hombres, y el efecto de las politicas plblicas aplicadas en esta materia.

La observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres consistira en:

l. Recibir informaciéon sobre medida y actividades que pongan en marcha la
administracién publica

Municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

II. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten
a los hombres y a las mujeres en materia de igualdad.
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[ll.  Proponer la realizacién de estudios e informar técnicos de diagnosticos
sobre la situacion de las mujeres y hombres en materia de igualdad entre mujeres
y hombres. '

V. Las demas que sean necesarios para cumplir los cobjetivos de éste
reglamento.

CAPITULO SEXTO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LA VIDA SOCIAL.

ARTICULO 45°.- Con el fin de promover y procurar la igualdad en la vida civil
de mujeres y hombres sera objetivo de ia Politica Municipal:

l. Evaluar la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Il. Promover los derechos especificos de las mujeres como derechos

P humanos universales
%iy. 4 Erradicar las distinfas modalidades de violencia de género.
o & y :

WLO, 46°- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, el
) Municipal a través de las dependencias respectivas desarrollara las
“Ri@s acciones:

Haofmas sobre la igualdad de retribucién.
| ‘s Il. Promover investigaciones con perspectiva de género en materia de salud
A 1y de seguridad en el trabajo.
1l Impulsar la capacitacion a las autoridades en materia de agualdad entre
mujeres y hombres.

V. Apoyar las actividades de interlocucidon ciudadana respecto a la
legislacion sobre la igualdad para las mujeres y los hombres.
V. Reforzar la cooperacién y los intercambios de informacién sobre los

derechos humanos e igualdad entre mujeres y hombres con organizaciones no
gubernamentales vy orgamzac:ones internacionales de cooperacion para el

desarrolio.

VI. Impulsar las reformas de las politicas publicas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia y desigualdad en los ambitos publicos y
privados.

VL. Establecer los mecanismos para la atencién de las victimas en todos los
tipos de violencia contra las mujeres.

VIli. Fomentar las investigaciones en materia de prevencion, atencion, sancién

y erradicacién de la violencia contra las mujeres.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS
ESTABLECIDOS EN FUNCION DE SEXO.
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ARTICULO 47°- Sera objetivo de la politica municipal la eliminacion de los
estereotipos que fomentan la discriminacion vy la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 48°.- Para el efecto de lo previsto en el articulo anterior, el Gobierno
Municipal desarrollara las siguientes acciones:

L. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda violencia vy
discriminacién basada en esterectipos de género.

Il Desarrollar actividades de concientizacion sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres.

IIl.  Vigilar la integracién de una perspectiva de género en todas las politicas
publicas.

| CAPITULO OCTAVO
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

ARTICULO 49°- El gobierno Municipal, en el ambito de su competencia y en
_.ﬁ-'«ap![g ian del prm0|p|o de igualdad de trato y oportunidades de hombres y

wdiciones de igualdad efectiva.
over medidas que posibiliten la conciliacion de la vida personal,
. laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

lecer proteccion frente al acoso sexual.
~“Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
3{ respectlvos ambitos de actuacion,

ARTICULO 50°- El Gobierno Municipa! y los organismos auxiliares de éste,
consideraran el principio de equidad de mujeres y hombres, en los
nombramientos de funciones y empleos cuya designacion les corresponda,
salvo en casos de razones fundadas y objetivas debidamente sustentadas.

ARTiC_ULO 51°.- Todos los procedimientos y las pruebas llevadas a cabo en
materia de acceso al empleo publico de la administracidn  municipal
contemplaran el estudio y la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres
y hombres en los diversos ambitos de la funcién puablica.

CAPITULO NOVENO
RESPECTO AL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD MUNICIPAL. '

ARTICULO 52°- Las normas reguladoras en los cuerpos de seguridad del
Municipio, promoveran la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, impidiendo
cualquier situacién de discriminacién profesional, especialmente, en el sistema
de acceso, formacion, ascensos, destinos y demas situaciones administrativas.
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CAPITULO DECIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 53°- FALTAS DISCIPLINARIAS.- Para los efectos del articulo 47°
parrafo final de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, los actos 'u omisiones derivados de violencia o
discriminacion contra las mujeres imputables a servidores publicos del
Municipio, se deben considerar faltas disciplinarias de la mas alta gravedad, sin
contravenir lo que se establezca en la Legislacion Penal del Estado o cualquier
ofro ordenamiento respecto de otfro tipo de responsabilidad que pudiera ser
causa de dichos actos de violencia o discriminacion.

ARTICULO 54°- ORGANO DE CONTROL INTERNO.- El Ayuntamiento podra
crear una dependencia municipal vinculada a la Presidencia Municipal para que
se encargue de realizar una monitorizacion permanente respecto del
cumplimiento por parte del funcionario publico, de sus deberes respecto de la
garantia efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres. Esta dependencia
debera recibir y canalizar las diferentes quejas y reclamaciones que presenten
las personas de actos de servidores publicos que puedan lesionar los derechos
de | ujeres a una vida libre de violencia y de discriminacion.

¢ 0."55°- La transgresién a los principios y programas serdn
3 %%de “acuerdo a lo dispuesto por la legislacion estatal vy
0S %municipales, en su caso, por las leyes aplicables que regulen

‘f
: ‘,56°.- L.a violacion a los principios y programas que este Reglamento
a "'"pféiy;éj;f;ﬁﬁr“ﬁarte de personas fisicas o juridicas, sera sancionada de acuerdo alo
./ dispuesto por las leyes aplicables en el Estado de Jalisco, que regulen ésta
t materia sin perjuicio de las penas que resuiten aplicables por la comisién de algln

delito previsto por el Codigo para el Estado libre y soberano de Jalisco.
TRANSITORIOS:

PRIMERO: Una vez aprobado el Reglamento, se faculta al ciudadano
Presidente Municipal para los efectos de su obligatoria promulgaciéon vy
publicacién, de conformidad a lo que sefala el articulo 42° fracciones IV, V, y
articulo 47° fraccion V de la Ley del Gobierno y la Administracidén Publica
Municipal del Estado de Jalisco.

SEGUNDO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta
Municipal de Mascota, Jalisco; y debera ser divulgado en los medios electronicos

oficiales.

TERCERO: Se abrogan y se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento
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CUARTO: Dentro de los 30 dias siguiéntes a la entrada en vigor del presente
reglamento se deberan reunir los :ntegrantes del Consejo Municipal para su
debida conformac:on y la distribucion de comisiones y actividades.

QUINTO: Se faculta al ciudadano Secretaric General para que realice la
correspondiente publicacidn, certificacién y divulgacion, ademés de suscribir la
documentacién inherente para el debido cumplimento del presente reglamento
de conformidad a lo que sefiala el Articulo 42° fraccién V de la Ley de Gobiernoy
Administracién Pulblica Municipal del Estado de Jalisco.

SEXTO: Una vez publicado el presente Reglamento, remitase copia a la
biblioteca del Congreso del Estado en los términos del articulo 42° fraccion V1 y
VIl de la Ley General y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Aprobado en Salon de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Mascota
Jalisco, correspondiente a Sesion Ordinaria nimero 09, Acuerdo N° 08; de fecha 02
de Marzo de 2022, rubrican el Presidente Municipal LIC. MARCO ANTONIO
RUBIO LOPEZ, el Sindico RODRIGO GARCIA LOPEZ, los Regidores DRA.
ARADELY GUADALUPE ROSAS RODRIGUEZ, LIC MARA SALCEDO RIOS,
PROFR. ISMAEL CONTRERAS RANGEL, LIC. CANDELARIO TORRES
YERENA, LIC. JENNIFER FLORES FREGOSO, ING. JORGE HUMBERTO
VARGAS PULIDO, LIC. ROBERTO QUINTERO ROBLES, ING. CARMEN
MANUELA ARREDONDO CORTEZ y el Secretario LUIS GUILLERMO
HERNADEZ, ASCENCIO, mmmmmmmmm et s

ATENTAMENTE
“2022, ANO DE RICARDO FLORES MAGON”
MASCOTA%’I@QESQ@ A 27 DE ABRIL DEL ANQ 2022

% g

Lic. José Reﬁigw VaHe
“Seora, T
st

Secreta\rﬁo Genera}
7 !
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REGLAMENTO INTERNO DE PROTECCION CIVILY BOMBEROS
DE MASCOTA, JALISCO
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LIC. MARCO ANTONIO RUBIO LOPEZ, Presidente Constitucional del Municipio de
Mascota, Jalisco con fundamento en lo establecido en el artfculo 42 fraccién IV de la Ley
de Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco, as{ como porlos
ardbigos 3, 6 y 10 del Reglamento de las Publicaciones de Ordenamientos Municipales, en
Paginas Electrénicas Oficiales y Gaceta Municipal de Mascota; a los habitantes de este
municipio hago saber, que el honorable Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco,
que me honro en presidir, en su Sexta Sesién Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia
14 catorce de diciembre del 2021, se aprobé en el Acuerdo N°12 las modificaciones al
REGLAMENTO INTERNO DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DE MASCOTA, JALISCO,
para quedar como sigue:

,JREGlg{%\ENTO INTERNO DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

7; ARTICULO 1 El presente Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto

9 %}i por el artfculo 115, fraccién II, de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos
i Mexicanos, articulo 77 fraccién V, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco
y articulo 40 fraccién Il de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica del
Estado de Jalisco.

ARTICULO 2.- Este ordenamiento es de orden piiblico y de observancia general
dentro del territorio del Municipio de Mascota, Jalisco; el cual tiene por objeto regular
acciones en materia de proteccion civil dentro de este municipio, asf como integrary
coordinar dichas acciones junto con el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal.

ARTICULO 3.- A falta de disposicién expresa en el presente Reglamento se
aplicara supletoriamente la Ley de Proteccién Civil del Estado, la Ley Estatal de
Equilibrio Ecolégico y Proteccién a la Ambiente, la Ley de Hacienda Municipal y
demdas normas de orden estatal y municipal que por su naturaleza resulten
aplicables.

ARTICULO 4.- Proteccién civil comprende toda accién encaminada a
salvaguardar la vida de las personas y sus bienes, asi como el funcionamiento de
los servicios ptiblicos y equipamiento estratégico ante cualquier evento destructivo
de origen natural o generado porla actividad humana, a través de la prevencion,
el auxilio y la recuperacidn o restablecimiento, en el marco de los objetivos del
Municipio, el Estado y la Federacién.

Dentro del presupuesto de Egresos del Municipio se contemplaran las partidas que
se estimen necesarias para el cumplimiento de las acciones que se indican en este
articulo.

PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS ]
Pagina 1
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ARTICULO 5.- La prevencién en situacién normal, tanto como acciones de auxilio y
restablecimiento en situaciones de emergencia, son funciones de caracter publico,
que atendera el municipio, conforme a las atribuciones que define el presente
Reglamento, promoviendoe y coordinando la participacion de la sociedad civil.

ARTICULO 6.- Para los efectos del presente Reglamento seentendera por:

I. PROTECCION CIVIL: Conjunto de disposiciones, medidas y acciones
destinadas a la prevencion, auxilio y recuperacion de la poblacién ante la eventualidad de
un desastre _
II. SINIESTRO: Evento determinado en el tiempo y espacio, en el cual uno o
varios miembros de la poblacion sufren un dafio viclento en su integridad fisica o
patrimonial, de tal manera que afecta su vida normal.
;IITQ"T:“HE\IXIERGENCIA: Situacién anormal que puede causar un dafio a la sociedad y
: Qg@‘aﬁ‘i@aa@_}ﬁn riesgo excesivo para la seguridad e integridad de [a poblaci6n en general; se
- ,;,é]t_ﬁj\ecutivo Federal cuando se afecta una entidad federativa y/o se rebasa su
: @.,reruesta, requiriendo el apoyo federal.
SASTRE: El evento determinado en el tiempo y espacio en el cual la
ung/parte de ella sufre un dafio severo o pérdidas humanas o materiales,
iera quela estructura social se desajusta y se impide en el cumplimiento
as actividades de la comunidad, afectdndose el funcionamiento vital de la

_ ALTOQO RIESGO: La inminente o probable ocurrencia de siniestro o
desastre.

VI PREVENCION: Las acciones dirigidas a identificar y controlar riesgos,
asi como el conjunto de medidas destinadas a evitar o mitigar el impacto
destructive de los siniestros o desastres sobre la poblacién, sus bienes, los
servicios publicos, la planta productiva y el medio ambiente.

VII. AUXILIO: El conjunto de acciones destinadas primordialmente a
recatar y salvaguardar la integridad fisica de las personas, sus bienes y el medio
ambiente.

VIII. RECUPERACION O RESTABLECIMIENTO: Las acciones
encaminadas a volver a las condiciones de normalidad, una vez que ha ocurrido
el siniestro o desastre.

1X. AGENTES DESTRUCTIVOS: Los fendmenos de cardcter geoldgico,
hidrometeoroldgico, quimico-tecnolédgico, sanitario-ecolégico y socio-organizativo que
pueden producir riesgo, emergencia o desastre. También se les denomina fenémenos
perturbadores.

X. FENOMENO GEOLOGICO: Calamidad que tiene como causa las acciones y
movimientos violentos de la corteza terrestre. A esta categoria pertenecen los sismos o
terremotos, las erupciones volcanicas, los tsunamis ¢ maremotos y la inestabilidad de
suelos, también conocida como movimientos de tierra, los que pueden adoptar diferentes

PROTECCION CIVILY BOMBEROS Pagina 2
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formas: arrastre lento o reptacidén, deslizamiento, flujo o corriente, avalancha o alud,
derrumbe y hundimiento
XI. FENOMENO HIDROMETEOROLOGICO: Calamidad que se genera porla accién
violenta de los agentes atmosféricos, tales como: huracanes, inundaciones pluviales,
fluviales, costeras y lacustres; tormentas de nieve, granizo, polvo y electricidad; heladas;
sequias y las ondas célidas y gélidas;
XII. FENOMENO QUIMICO-TECNICO: Calamidad que se genera por la accién
violenta de diferentes sustancias derivadas de su interacciéon molecular o nuclear.
Comprende fenémenos destructivos tales como: incendios de todo tipo, explosiones,
fugas téxicas y radiaciones;
XIII. FENOMENO SANITARIO-ECOLOGICO: Calamidad que se genera por la accién
patdgena de agentes biolégicos que atacan a la poblacidn, a los animales y a las cosechas,
causando su muerte o la alteracién de su salud. Las epidemias o plagas constituyen un
desastre sanitario en el sentido estricto del término. En esta clasificacién también se ubica
Miﬁ contaminacion del aire, agua, suelo y alimentos;
T Xﬁg}v‘; FENOMENO SOCIO-ORGANIZATIVO: Calamidad generada por motivo de
2 :}jh,u anos o por acciones premeditadas, que se dan en el marco de grandes

FAY ituaciones generadas por el impacto de fendmenos destructivos en la poblacién,
} sus bienes y entorno en su &mbito territorial.

“4 XVII. EDIFICACION: Cualquier construccién que se ubique dentro del territorio

del municipio, tales como centroscomerciales, plazas, planteles educativos etc.
XVIII. DAMNIFICADO: Persona cuyos bienes, entorno o medios de subsistencia
registran dafios provocados directa o indirectamente por los efectos de un fenémeno
perturbador, que por su magnitud requiere, urgente e ineludiblemente, del apoyo
gubernamental para sobrevivir ‘
XIX. EVACUADO/ALBERGADO: Persona que, con cardcter precautorio y ante la
posibilidad o certeza de la ocurrencia de un desastre, es retirado por la autoridad de su
lugar de alojamiento usual, para instalarlo en un refugio temporal, a fin de garantizar
tanto su seguridad como la satisfaccién de sus necesidades hasicas.

Pdrrafo reformado por acuerdo de cabildo en sesién ordinaria de fecha 14-12-2021

ARTICULO 7.- Los poseedores y/o propietarios de edificaciones que por su uso y

destino, reciban una afluencia masiva de personas estan obligados a elaborar un .
plan de contingencias especifico de proteccién civil, contando para ello con la

asesoria técnica y aprobaci6n de la Unidad Municipal de este H. Ayuntamiento.

ARTICULO 8.- En todas las edificaciones, excepto casas habitacién unifamiliar, se
debera colocar en lugares visibles sefializacién adecuada e instructivos para casos
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de emergencia en los que se consignaran las reglas que deberan sefialarse las
zonas de seguridad.

De igual manera para recibir licencia municipal de cualquier negocio es indispensable
contar con el visto bueno de la Unidad Municipal de Proteccién Civil, la cual realizara
inspeccion de dafios estructurales, presencia de sefialética, botiquin bdsico de primeros
auxilios y extintor vigente. Esta debe ser renovada anualmente para corroborar que el
extintor se encuentre vigente. :

Pdrrafo adicionado por acuerdo del Cabildo en sesién ordinaria de fecha 14-12-2021

ARTICULO 9.- Es obligacién de las empresas, ya sean industriales, comerciales
o de servicios, la capacitacién de su personal en materia de protecciéon civil y de
implementar la Unidad Interna, para que atienda las demandas propias en
materia de prevencién y atencion de riesgos.

Las Unidad Interna debe estar integrada por cuatro Brigadas en materia de
Proteccién Civil o una Multi-brigada capacitada en:

uacién

S(i\yeda y Rescate

Fmeros Auxilios

dtitrol combate de incendios

s
il }/afo adicionado por acuerdo del Cabildo en sesién ordinaria de fecha 14-12-2021

2
R'L
it

I ARTICULO 10.- Es obligacion de todas las dependencias y organismos publicos, tanto
1Y descentralizados como desconcentrados de la administracién pablica municipal y de

~ * cualquier persona, el cooperar de manera coordinada con las autoridades competentes
en la consecucién de la Proteccion Civil.

Pdrrafo reformado por acuerdo de Cabildo en sesién ordinaria de fecha 14-12-2021

CAPITULO II
DE LAS AUTORIDADES, ORGANISMOS AUXILIARES Y DE
PARTICIPACION SOCIAL Y SUS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 11.- Son autoridades encargadas de la aplicacion del presente
Reglamento en el Ambito de su respectiva competencia:

1) El Presidente Municipal

2) El Secretario General

3) ElSindico

4) El Consejo Municipal de Proteccién Civil
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5} La Unidad Municipal de Proteccién Civil

ARTICULO 12.- Compete al Presidente Municipal:

a} Integrar el Sistema Municipal de Proteccién Civil

b) Constituir un Consejo Municipal en materia de Proteccién Civil que serd un
6rgano consultivo, de opiniény de coordinacién de las acciones de la materia.

¢} Aprobar, publicar y ejecutar el plan de contingencias municipal de
proteccién civil y los programas institucionales que se derivan.

d) Participar en el sistema estatal de proteccién civil, haciendo las propuestas
gue estimen pertinentes.

e} Solicitar al Gobierno del Estado el apoyo necesario para cumplir con las
finalidades de este Reglamento en el ambito de su jurisdiccion.

f) Celebrar convenios con los Gobiernos Federal y Estatal que apoyen los
objetivos y finalidades de los sistemas de proteccidn civil.

g) Coordinarse y asociarse con otros municipios de la entidad y el Gobierno del
Estado para el cumplimiento de los programas estatales y municipales.

e h} Instrumentar sus programas en coordinacion con el Consejo yla Unidad

‘?‘g&}us 4z Estatal de Proteccidén Civil. .

R ar ‘f@fundir y dar cumplimiento a la declaracmn de emergencia que en su caso
ﬁplda el comité estatal.

h¢ar, difundir y dar cumplimiento a la declaracion de emergencia que

ff su/caso expida el comité municipal.

Soliditar al ejecutivo estatal el apoyo necesario para desarrollar las

,aécxones de auxilio y recuperacién, cuandoe los efectos de un siniestro o

: desastre lo requieran.

/% 1) Asociarse con otras entidades publicas .o particulares para coordinar y
concertar la realizacidon de las acciones programadas en materia de proteccién
civil.

m)Integrar en los reglamentos de zonificacién urbana y construccién, los
criterios de prevencion.

n) Asegurar que las obras de urbanizacién y edificacién que autoricen, se
proyecten, ejecuten y operen, conforme las normas de prevencion.

0) Aplicar las disposiciones de este Reglamento e instrumentar sus
programas en coordinacién con el sistema y la Unidad Estatal de proteccién
civil.

p) Las demds que este Reglamento y otras normas yReglamentos aplicables
sefialen.

ARTICULO 13.- Son facultades del Secretario General:

a) En ausencia del Presidente del Consejo, presidir las sesiones del Consejo y realizar
las declaratorias formales de emergencia
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b) Dar seguimiento a las disposiciones y acuerdos del Consejo
c) Elaborar y certificar las actas del Consejo, dar fe de su contenide
d)  Resolver las consultas que se sometan a su consideracién

e) Las contenidas en la Ley de Gobierno y la AdministraciénPublica Municipal
en materia de proteccién civil.

ARTICULO 14.- Son facultades del Sindico:

a) Las contenidas en la Ley de Gobierno y la AdministraciénPublica
Municipal en materia de proteccién civil.

b) Tramitar y resolver el recurso administrativo previsto en elpresente
Reglamento.

ARTICULO 15.- Son atribuciones del Consejo Municipal deProteccion
Civil: |

a) Aprobar el Plan de Contingencias Municipal de ProtecciénCivil.

- oordinar y vigilar el cumplimiento de los programas en lamateria.

_. )
® .6y cFarhentar la capacitacién en materia de proteccién civil.

&

stituirse en sesién permanente en caso de presentarse un alto riesgo,
@St o o desastre, con el fin de decidir las acciones que procedan.
&argr a través de su Presidente, la situacion de emergenciaen el
ic'pio o parte de su territorio,
_ inar la participacién ciudadana en la formacién y ejecucion de los
,pr“ogramas destinados a satisfacer lasnecesidades presentes y futuras de
_ proteccidn civil de lapoblacion del municipio.
Ws g) Coordinar las acciones de salvamento y auxilio cuando se presenten
' fendmenos de desastre.,
h) Las demas que sefiales las leyes, decretos y convenios en la materia.

K=
o

-'h 48{5?&

ARTICULO 16.- Son atribuciones de la Unidad Municipal deProteccién
Civil:

a) Ejecutar las acciones de prevencién, auxilio y recuperacién o
restablecimiento, conforme a los ordenamientos juridicos, programas y
acuerdos que autorice el Consejo Municipal. Asimismo, desarrollara las
funciones tomando como referencia las establecidas para la Unidad Estatal.

b) Aplicar las disposiciones de este Reglamento e instrumentar sus
programas en coordinacién con el Sistema y la Unidad de Proteccién Civil.

c) Vigilar el cumplimiento de este Reglamento por parte de lasinstituciones,
organismos y empresas de los sectores publico, social y privado en el ambito
de su competencia y de conformidad con los convenios de coordinacion que se
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celebren.

d) Promover la constitucién de grupos voluntarios integrados al Sistema
Municipal de Proteccién Civil, autorizar sus reglamentos y apoyarlos en sus
actividades.

e) Promover la capacitacién de los habitantes en materia de proteccién civil.

f) Proporcionar informacién y asesorfa a las asociaciones de vecinos,
empresas y publico en general, para elaborar programas especificos e
integrar unidades internas de proteccion civil, a fin de realizar acciones de
prevencién y auxilio en las colonias, barrios y unidades habitacionales.

g) Promover la participacién de los grupos sociales que integran su
comunidad, en el Sistema Municipal de Proteccién Civil y respecto a la
formacidn y ejecucién de los programas municipales.

h} Vigilar, inspeccionar las infracciones cometidas al presente Reglamento.

ARTICULO 17.- Son  Organismos Auxiliares y de
Participacion Social:

L. Los grupos voluntarios que presten sus servicios en actividades de

ﬁﬁﬁﬁﬁ — proteccion civil de manera solidaria sin recibir remuneracién alguna.

e %ﬁm@!@; :\k\as asociaciones de vecinos constituidas conforme las disposiciones
= é@déﬁcritas en la Ley de Gobierno y la Administracién Publica del Estado
w3 Ale Iaiisco, y
& g %asl unidades internas de las dependencias y organismos del sector
' ‘#piiblico, como también las instituciones yempresas del sector privado,
“ercargadas de instrumentar en el &mbito de sus funciones la ejecucion
e los programas de proteccién civil, atendiendo las necesidades
\s especificas de prevencién y atencién de riesgos para seguridad de su
)‘% personal y bienes.

ARTICULO 18.- Los habitantes de este municipio podrén organizarse de manera
libre y voluntaria para participar y apoyar coordinadamente en las acciones de
proteccién civil previstas en el programa municipal, los cuales ya constituidos
deberan registrarse en la Unidad de Proteccién Civil Municipal. Igualmente podran
colaborar en las tareas de prevencion, auxilio y rescate en caso de siniestro o rescate.

ARTICULO 19.- Compete a las asociaciones de vecinos difundir, promover y vigilar
los programas de proteccién civil municipal yespecificos en el ambito de sus
respetivas funciones.

ARTICULO 20.- Las dependencias y organismos de la Administracién Publica
Municipal, asi como las empresas industriales y de servicios, integraran en su
estructura organica, Unidades Internas, las cuales tendran por objeto
instrumentar en elambito de su competencia, la ejecucion del Plan Municipal de
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Contingencias, y su plan especifico de contingencia.

CAPITULO 111
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 21.- El Sistema Municipal de Proteccién Civil estard integrado por el
Consejo Municipal de Proteccion Civil, la Unidad Municipal de Proteccion Civil, las
Unidades Internas y los Grupos Voluntarios.

ARTICULO 22.- £l Consejo Municipal de Proteccién Civil estard integrado por:

a) Un Presidente que sera el Presidente Municipal. :
b)  Un Secretario General que seréd el Secretario General del Ayuntamiento.
C) Un Secretario Técnico, que serd el Director de la Unidad Municipal de
Proteccion Civil.
d)  Sindico Municipal.
e) Los Regidores de cada una de las comisiones colegiadas y permanentes.
f) Los titulares o representantes de las dependenmas de los sectores publlco,
social y prlvado cuyas funciones coincidan en el drea.
uﬂ;“‘“w»\l‘ esoreria Municipal
o ’.@aﬂog § Direccién General de Ecologia
Qirecmon de Obras Publicas

w=8drviclos Médicos Municipales
@bm nicacién Social

i | Un representante con voz y sin voto por cada una de las dependencias que a continuacién
se mencionan:

10)  Salud Publica

11) ISSSTE

12) IMSS

13) Comité Nacional de Emergencias A.C.
14) Club de Leones Mascota A.C.

15} Comité de Pueblo Magico

16)  Josue & lsaac A.C.

El Consejo Municipal de Proteccién Civil sesionard ordinariamente por lo menos
una vez cada tres meses y en forma extraordinaria podra sesionar en cualquier
momento a convocatoria del Presidente.
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Pdrrafo reformado por acuerdo de Cabildo en sesién ordinaria de fecha 14-12-2021

ARTICULO 23.- La Unidad Municipal de Proteccién Civil estaraintegrada por:
a)  Un Director de la Unidad.

b)  Un Subdirector de la Unidad.
c) Un Comandante Operativo por cada turno.

d)  Un Auxiliar administrativo, y
El personal que se estime necesario para el cumplimiento

Pdrrafo reformado por acuerdo de Cabildo en sesién ordinaria de fecha 14-12-2021

ARTICULO 24.- El Sistema de Municipal de Proteccién Civil tiene los siguientes
objetivos:

L Elaborar el proyecto del Programa Municipal de Proteccién Civil y presentarlo a
consideracién del Consejo Municipal, y en su caso las propuestas para su modificacién;
.. Elaborar el proyecto del programa operativo anual y presentarlo al Consejo Municipal,
wiﬁ

@i: Su aytorizacién y ejecucion;
éf“e ificarlos rlesgos que se presenten en el municipio, integrando el Atlas de riesgos

l@cm}lento por cada agente perturbador al que esté expuesto el Municipio;
nder las emergenc1as que se susaten dentro del mummp}o

Iy ! VG Se susciten en el municipio;
"% VIII. Controlary extinguir fugas de gas y derrames de gasolina o cualquier tipo de sustancia
peligrosa que ponga en riesgo la integridad de las personas;

©IX Atender explosiones;
X. Atender y controlar derrames de substancias peligrosas;
XL Delimitar 4reas de riesgo en caso de cables caidos o cortos circuitos, asf como su retiro

o restablecimiento en coordinacién con el personal de Comisién Federal de Electricidad;

XII.  Realizar acciones tendientes a proteger a la ciudadania de los peligros de la abeja
africanizada, asi como la reubicacién o retiro de enjambres;

XII. Retirar anuncios espectaculares caidos o que pongan peligro la vida de la ciudadania;
XIV. Promover y realizar acciones de educacién capacitacion y difusién a la comunidad en
materia de simulacros, sefializacién y uso de equipo de seguridad personal para la proteccion
civil, impulsando la formacién de personal que pueda ejercer esas funciones en empresas,
instituciones, escuelas y poblacién en general, conformando unidades internas de proteccién
civil; _

XV. Elaborar inventarios de recursos humanos y materiales necesarios en caso de
emergencias, verificar su eficacia y coordinar su utilizacion;

XVI. Celebrar acuerdos para utilizar los recursos a que se refiere la fraccién anterior;
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XVII. Disponer que se integren las unidades internas en las empresas, instituciones,
escuelas y particularmente de las dependencias y organismos de la administracién putblica
municipal y vigilar su operacion;

XVIIL. Proporcionar informacion y dar asesoria a las empresas, instituciones, organismos y
asociaciones privadas del sector social, asf como en las escuelas dentro del ambito de su
jurisdicci6n para integrar sus unidades internas y promover su participacién en las acciones
de proteccion civil;

XIX. Elaborar un padrén y coordinar las unidades internas constituidas en todo el
municipio;

XX.  Llevar el registro, prestar asesoria y coordinar a los grupos voluntarios;

XXI. Integrar ala red de comunicacién que permita reunir informes sobre condiciones de
alto riesgo, alertar a la poblacién, convocar a los grupos voluntarios y en general dirigir las
operaciones del sistema municipal de proteccién civil;

XXII. Establecer, coordinar en su caso operar los centros de acopio para recibir y administrar
la ayuda a la poblacién afectada por un siniestro o desastre;

XXIII. En el Ambito de su competencia practicar inspecciones a fin de vigilar el cumplimiento
de las disposiciones municipales en materia de proteccién civil y aplicar las sanciones por
infracciones al mismo;

XXIV. Elaborar los peritajes de causalidad que servirdn de apoyo para programas
preventivos y dictdmenes en materia de proteccién civil;

J@W Vlgllar que las empresas industriales, comerciales y de servicios, cuenten con un
%tein@ ¢ prevencion y proteccién de personas, sus propios bienes y su entorno, acorde a las
- d@de .que realicen, propugnando por que en cada una de ellas exista una unidad interna.
@apacltar a las empresas, asociaciones, organismos, entidades de los sectores privado
: gara; integrar sus unidades internas y organizar grupos voluntarios atendiendo a la
6n; de actividades que se definen en el Reglamento de la Unidad Municipal y los
_ e celebre el Presidente Municipal.

 Han XAV~ Aplicar las sanciones derivadas del incumplimiento al presente reglamento; y
»X)@JHI/Las demas que dispongan los reglamentos, programas y convenios que le asigne el
\\ Consejo Municipal.

Pdrrafo reformado por acuerdo de Cabildo en sesion ordinaria de fecha 14-12-2021

CAPITULO IV

DEL PLAN MUNICIPAL DE CONTINGENCIAS DE
PROTECCION CIVIL.

ARTICULO 25.- El Plan de Contingencias de Proteccién Civil se integrard por las
politicas, estrategiasylineamientos delos sectorespubhco privado y social que en
materia de proteccién civil se realicen.

ARTICULO 26.- La Unidad Municipal de Proteccién Civil elaborara los proyectos
de los programas, los cuales seran sometidosa la aprobacion del Consejo Municipal.
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Una vez aprobados el Presidente municipal ordenara su publicacién en la gaceta
oficial del Ayuntamiento.

Pdrrafo reformado por acuerdo de Cabildo en sesién ordinaria de fecha 14-12-2021

ARTICULO 27.- El Programa Municipal de Proteccién Civil se desarrollard en
base a las siguientes fases:

L. De prevencidn.
. De auxilio.
[ll.  Derestablecimiento.

Pdrrafo reformado por acuerdo de Cabildo en sesidn ordinaria de fecha 14-12-2021

ARTICULO 28.- El programa de prevencién realizard acciones encaminadas a
evitar o mitigarlos casos de alto riesgo, siniestro, desastre, ademas de
promover la cultura en materia de proteccién civil en el municipio.

ARTICULO 29.- El programa de auxilio, integrard las acciones previstas a fin de
rescatar y salvaguardar, en caso de alto riesgo, siniestro o desastre la integridad
Mﬁ’sica de las personas, sus bienes y el medio ambiente.

-~ CAPITULO V
\ﬁ;;; @gﬁ A UNIDAD DE PROTECCION CIVIL Y SU COORDINACION CON
\ LOS SISTEMAS ESTATAL Y FEDERAL.

! ARTICULO 31.- La coordinacién del sistema municipal de proteccion civil, con los
sistemas estatal y nacional tendrd por objeto:

1. Acordar los conductos y medios de comunicacidon, por los cuales se
coordinaran acciones en caso de alto riesgo,siniestro y desastre.
II.  Laidentificacién, registro y control de actividades riesgosas, realizadas

en el municipio, bajo la regulaciénestatal o federal.

III. Especificar las acciones que correspondan a cada sistema para atender
riesgos especificos.

IV. Acordarlas formas de cooperacién de las diferentesentidades, tomando
en cuenta los recursos materiales y humanos, deslindando las
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responsabilidades que correspondan.

ARTICULO 32.- El Secretario General del Consejo Municipal, mediante reuniones
periddicas informara al Presidente municipal sobre el estado en que se encuentra la
entidad en su conjunto, prondsticos de tiempo y planes de prevencion, auxilio y
restablecimiento que se hayan conjuntado con los diferentes sistemas.

ARTICULO 33.- De acuerdo a la situacién o emergencia, el Consejo Municipal
recurrird a los Gobiernos Estatal y Federal para la ayuda correspondiente.

ARTICULO 34.- La Unidad Municipal de Proteccién Civil en basea los acuerdos
celebrados con las dependencias federales competentes, llevara un control sobre
las empresas que dentro del municipio, realicen actividades con materiales
peligrosos, con el finde verificar que se establezcan y operen las unidades
internas para coordinar las acciones de prevencién y rescate.

CAPITULO VI

DE LA EDUCACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE
PROTECCION CIVIL

L&) USI ny capac1tac10n sobre temas de proteccién civil, con el objeto de
ecerladisposicidn e interés dela poblacién por participar activamente en las
es de proteccidn civil.

\\ ARTICULO 37.- Los planteles educativos, que se encuentren dentro de este

o Y municipio, implementaran programas de prevencién y auxilio, en base al
programa nacional de seguridad y emergencia escolar de la S.E.P., bajo la
supervisién de la unidad municipal de proteccidn civil.

ARTICULO 38.- La Unidad Municipal de Proteccién Civil realizara simulacros
para capacitar operativamente a los educados,apropiados a los diferentes niveles
escolares.

ARTICULO 39.- En los espacios oficiales de los medios de difusién, podran ser
utilizados mediante convenio, para informar a la poblacidn las acciones y
programas de Proteccion Civil.

CAPITULO VII
DECLARATORIADE EMERGENCIA

ARTICULO 40.- En caso de alto riesgo, siniestro o desastre el Consejo Municipal de
Proteccién Civil, integrard un Comité de Emergencia el cual tendra las siguientes
atribuciones:
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a) Estudiar y Evaluar inicialmente la situacién de Emergencia que presente la
Unidad Municipal de Proteccidn Civil, decidir las acciones que se deberan
iniciar y determinar los recursos necesarios.

b) Hacer la Declaratoria de Emergencia a través del Presidente del Consejo
Municipal e instalar el Centro de Operaciones.

c) Solicitar apoyo a los sistemas Estatales y Nacionales cuando asi lo esteme
necesario con la aprobacién del ConsejoMunicipal de Proteccién Civil.

d} Las demds que le determine el Consejo Municipal de Proteccion Civil.

ARTICULO 41.- El comité Municipal de Emergencia, cuando asi lo considere
determinard la Declaratoria de Emergenciay solicitara supublicacién conforme a
los siguientes lineamientos:

L. Al presentarse una situacién de alto riesgo, siniestro o desastre, la
Unidad Municipal de Proteccién Civil, analizara los datos obtenidos y
realizara un informe de los mismos al comité Municipal.

II.  ElComité Municipal.

a) Analizard el Informe presentado por la Unidad Municipal, decidira
las acciones a Prevencion y Rescate.

b) Cuando se advierta una situacién de alto riesgo, siniestro o desastre,
determinard la declaratoria de Emergencia.

c) Comunicara la declaratoria de emergencia al Comité Estatal.

d) Se instalara un Centro de Operaciones en el Municipio, que podrd ser
en coordinacion con el comité Estatal de Emergencia.

i "El comité Municipal de Emergencia, solicitara el apoyo dela Unidad

- E\Z\;atal de Proteccién Civil y de las demas dependencias de la
“%administracién Publica Estatal que se requiera.

-

v/ CAPITULO VIII
\;’/ DE LAS INSPECCIONES

o~
N

s

L

LY

" ARTICULO 42.- La Unidad de Proteccién Civil, ejercerd funcionesde vigilancia e
inspeccién del cumplimiento del presente Reglamento, a través del personal de
inspeccidn.

ARTIiCULO 43.- El inspector deberd contar con una orden por escrito de la
Unidad de Proteccién Civil, en la que se precise el objeto de su visita, debera
estar debidamente fundada y motivada, debera contener la firma de la autoridad
gue la expide, as{ como el nombre del inspector designado para hacer la
verificacion.

ARTICULO 44.- La Unidad de Proteccién Civil, cuando exista peligro inminente
de alto riesgo, desastre o siniestro, podra practicar visita de inspeccidn sin orden
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de visita, formulado acta que se denominara Acta de Riesgo y toando las medidas
de seguridad que estime pertinentes.

ARTICULO 45.- El inspector debera identificarse ante la persona que atienda la
diligencia, con la credencial vigente que para tal efecto expida la Autoridad
Municipal, y entregard a la visitada copia legible de la orden de inspecci6n; salvo
lo dispuesto en el articulo anterior.

En el caso de que el visitado se resista a permitir el acceso, al personal de Inspeccion,
éste podra solicitar el auxilio de la fuerzapublica para llevar a cabo la verificacion
correspondiente. .

ARTICULO 46.- Al inicio de la visita el inspector debera requeriral visitado para
que designe a dos personas que funjan como testigos en el desarrollo de la
diligencia, apercibiéndolo de que encaso de no hacerlo serdn designados por el
inspector.

ARTICULO 47.- Al término de la visita se levantard acta circunstanciada,
debidamente fundada y motivada; por triplicado, en forma foliada en la que se
expresara lugar, fecha, hora, nombre yfirma de la persona con quien se entienda

la diligencia y de los testigos de asistencia. Si alguna de las personas sefialadas se
niega a firmar, se hard constar en el acta, sin que esta circunstancia altere el valor
probatorio del documento, De igual forma se asentarden el acta los hechos y
omisiones que constituyen violaciones al presente Reglamento.

ARTICULO 48.- El inspector en el acta de infraccién asentara las medidas de
seguridad necesarias para corregir la irregularidad quese encontrd.

ARTICULO 49.- Uno delos ejemplares legibles del acta quedara en poder de la

~P na que atendié la diligencia; haciéndole saber que cuenta con cinco dfas
¢, f@m@ra para presentarse ante el Juez Administrativo, y alegar lo que a su
5 ho donvenga. El original yla copia restante se entregaran a la Autoridad que
SE| \inspeccmn quien las remitira al Juez Administrativo, para su debida

§10r} y seguimiento.
| @f /
N o CAPITULO IX
\”“?MM’" DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

%s,ARTICULO 50.- LaUnidad Municipal de Proteccién Civil, en base alos resultados
‘de las inspecciones realizadas, deberd dictar medidas de seguridad en
cumplimiento ala normatividad para corregir las irregularidades que se hubiesen
encontrado, notificindolas al interesado y otorgandole un plazo adecuado para

su realizacién.

ARTICULO 51.- Cuando exista una situacién de alto riesgo, siniestro o desastre,
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dentro de Municipio, el Consejo Municipal de Proteccién Civil, en coordinacién
con las autoridades competentes podrd adoptar de conformidad con las
disposiciones legalesaplicables las siguientes medidas de seguridad con el fin de
salvaguardar a las personas, sus bienes y su entorno.

I. El aislamiento temporal, parcial o total del 4rea afectada.
II.  Lasuspensién de trabajos, actividades y servicios,
III. La evacuacién de inmuebles y

IV. Las demds que sean necesarias para la prevencién, mitigacién, auxilio
restablecimiento, rehabilitacién yreconstruccién,

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 52.- La contravencién a las disposiciones del presente reglamento
dard lugar a la imposicién de una sancién administrativa en los términos de este
capitulo:

Apercibimiento

“Multa con fundamento en la Ley de Ingresos vigente del Municipio, en
Ia Ley estatal de Proteccién Civil, en los casos no previstos multa de cien
a‘ quinientas veces el salario minimo general diario vigente en la zona
gg donde corresponda el Municipio.

. Clausura temporal o definitiva, parcial o total.

ARTIC/ULO 53.- Las sanciones pecuniarias serdn determinadas por el Juez
Administrativo Municipal, se consideraran créditos fiscales y seran hechos
i\"%,./};\efectivos por la Tesoreria Municipal de acuerdo al procedimiento econémico
" ‘icoactivo, previsto en la Ley deHacienda Municipal.

ARTICULO 54.- Los responsables de actos que generan dafios al medio ambiente y
provoquen riesgos a la poblacién, serdnsancionados en los términos de la legislacion
en materia de saludpublica, equilibrio ecolégico, proteccién al ambiente, y del
reglamento de bando de Policia y Buen Gobierno, v los demas disposiciones
aplicables en la materia.

CAPITULO XI
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 55.- Las notificaciones que realice la Unidad de Proteccién Civil serdn de
cardcter personal y en dia y horas habiles, con excepcién de que existan situaciones
de alto riesgo, siniestro y desastre.
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ARTICULO 56.- Cuando la persona a quien debe hacerse la notificacién no se
encuentre se dejara citatorio para que esté presente en una hora determinada del
dia habil siguiente.

ARTICULO 57.- Si habiendo dejado citatorio, el interesado no se encuentra
presente, se entendera la diligencia con quien seencuentre en el inmueble.

ARTICULO 58.- Cuando la notificacién se refiera a los inmuebles que indica el
articulo 8 y 9 del presente reglamento, se fijara una cédula en lugar visible de la
edificacién sefialando:

I. Nombre de la persona a quien se notifica

II. Motivo por el cual se coloca la cédula, haciendo referencia alos

/» ~.._ fundamentos y antecedentes.
@ s
<

:’z

e,,\}

SiPUS LH& \Tiempo por el que debe permanecer la cédula en el lugardonde se fije.

CAPITULO XII
DE LOS RECURSOS DE INCONFORMIDAD

t 59.- En contra de las resoluciones dictadas en aplicacién de este
‘Rggla ento procede el Recurso de Inconformidad, el cual tiene por objeto modificar
o revocar las resoluciones administrativas que se reclaman.

* ARTICULO 60.- El recurso de Inconformidad debera presentarse dentro de 105 15
dias siguientes a partir de la notificacién del actoque se reclama, por escrito
expresando nombre, domicilio de quien promueve, los agravios que considere se le
causan, el acto que seimpugna, la autoridad que haya dictado el acto reclamado.

En el mismo escrito deberan ofrecerse las pruebasy alegatos.

ARTICULO 61.- Serd competente para conocer y resolver del Recurso de
Inconformidad el Sindico del H. Ayuntamiento a través del Juzgado
Administrativo Municipal, en los términos del Reglamento Interno del H.
Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor a los tres dias siguientes a la
publicacién en la Gaceta Municipal de H. Ayuntamiento Constitucional de
Mascota, Jalisco.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones de los Reglamentos
Municipales que contravengan el presente Reglamento.

TERCERO.- Una vez publicado el presente reglamento, remitase a la Biblioteca
del Honorable Congreso del Estado de Jalisco, en los términos delarticulo 42,
Fraccién VII, de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.
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Aprobado en Salén de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Mascota Jalisco,
correspondiente a Sesién Ordinaria numero 06, Acuerdo N°12; de fecha 14 de
diciembre del afio 2021, rubrican el Presidente Municipal LIC. MARCO ANTONIO
RUBIO LOPEZ, el Sindico RODRIGO GARCIA LOPEZ, los Regidores DRA. ARADELY
GUADALUPE ROSAS RODRIGUEZ, LIC MARIA SALCEDO R[OS, PROFR. ISMAEL
CONTRERAS RANGEL, LIC. CANDELARIO TORRES YERENA, LIC. JENNIFER FLORES
FREGOSO, ING. JORGE HUMBERTO VARGAS PULIDO, LIC. ROBERTO QUINTERO
ROBLES, ING. CARMEN MANUELA ARREDONDO CORTEZ y el Secretario LUIS
GUILLERMO HERNADEZ ASCENCIO, === ms s s o

ATENTAMENTE
“2022, A O DE RICARDO FLORES MAGON"
MASCOTA A %O A 27 DE ABRIL DEL ANO 2 22 _.-"

J/ I‘An ’{/ﬁ' @p

eHE. Lic. José Refu/Val £ ‘4
PreSIdente;l\:I/u igipal Secretano&eneral

PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS Pagina 17

39




PROTOCOLO CERO, PREVENCION. INVESTIGACION Y SANCION
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

EL GOBIERNO MUNICIPAL DE MASCOTA, JALISCO
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LIC. MARCO ANTONIO RUBIO LOPEZ, Presidente Constitucional del
Municipio de Mascota, Jalisco con fundamento en lo establecido en el articulo 42
fraccion I'V de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco, asi como por los ardbigos 3, 6 y 10 del Reglamento de las
Publicaciones de Ordenamientos Municipales, en Paginas Electronicas Oficiales
y Gaceta Municipal de Mascota; a los habitantes de este municipio hago saber,
que ¢l honorable Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco que me honro
en presidir, en su Novena Sesién Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia 02
de Marzo de 2022, se aprobd en el Acuerdo N°07 “PROTOCOLO CERO;
PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
MASCOTA, JALISCO, para quedar como sigue:

OLO CERO; PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE

A ThH

JUSTIFICACION

« En los diversos ambitos y competencias de la administracion,
éomo,l es en los municipios, existe el conocimiento de diversas conductas que
denigran la integridad de las personas y de los servidores publicos tratandose del
Acoso y Hostigamiento Sexual, es por ello que el gobierno de Mascota, Jalisco crea
el “Protocolo Cero”, Cero Tolerancia a la Violencia, el Acoso y Hostigamiento sexual
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar el acoso y hostigamiento sexual con
el fin de dar seguimiento y verificacién de la implementacion de las politicas publicas
que garantice la proteccidon de los derechos humanos, con la finalidad de cuidar la
integridad fisica, psicologica y moral de cada persona. Es primordial generar
confianza en los servidores publicos que expongan hechos o conductas de
hostigamiento y acoso sexual, y asi mismo evitar la revictimizacion.

Para lograr con mayor Certeza los objetivos fijados es
necesaria la elaboracion del Protocolo Cero, para erradicar la violencia contra
mujeres y hombres y adoptar medidas internas para que los agresores se abstengan
de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de cualquier
servidor publico de este ayuntamiento, y de igual manera este instrumento sirva
para marcar el debido seguimiento ante las instancias municipales correspondientes
en caso de aigun acto o conducta de acoso u hostigamiento, garantizando los
procedimientos internos, como la equidad entre las partes involucradas, a fin de
emitir medidas y sanciones adecuadas, siempre gue se haya seguido de manera
puntual el presente protocolo.

El siguiente protocolo describe la estructura organica y la
operatividad de las instancias municipales que deban atender de manera inmediata
cualquier acto de acoso y hostigamiento sexual, igualmente servird como un
instrumento a la mano de todas las dependencias municipales, de los servidores

1
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publicos y de la poblacion en general para tener conocimiento del procedimientos y
el debido seguimiento del mismo.

CAPITULO
ASPECTOS GENERALES

1. Este protocolo tiene por objeto establecer las bases de actuacion para la
implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para
prevenir, atender, investigar y sancionar las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual, cometidas por cualquier servidor/servidora publico adscrito a las
dependencias de la APM.

2. El presente protocolo es elaborado desde una perspectiva de derechos
humanos por lo que sera de observancia general y obligatoria para quienes forman
parte de la APM, asi como para aquellas personas que estén vinculadas de
cualquier forma con la misma, y se aplicara en los casos de hostigamiento sexual
y acoso sexual en los que se involucre alguno de sus integrantes.

e T e

o %&5 %p{gcacién del presente protocolo debera realizarse sin perjuicio del

2 ("Q@;‘% njente de las disposiciones juridicas que las dependencias de la APM
}";‘_;? _ ~observar en los procedimientos para la imposicidon de sanciones en
2z i

ervancia de alguna de las previsiones contenidas en este protocolo, no
be si misma 'la validez juridica de los actos a que se refiere el parrafo

A
,,J%\ 4. Son objetivos del presente protocolo:

a) Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual
y acoso sexual en las dependencias de la APM y promover una cultura institucional
de igualdad de género y un clima laberal libre de violencia;

b) Definir mecanismos para orientar y, en su caso, brindar acompafiamiento, ante
las autoridades competentes a la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso
sexual, a fin de garantizar la no revictimizacion y el acceso a la justicia;

c) Sefalar las instancias competentes al interior de las dependencias de la APM,

que pueden conocer y, en su caso, investigar y sancionar el hostigamiento sexual
y acoso sexual; :

d) Establecer mecanismos permanentes de sensibilizacién a las y los servidores
publicos sobre la prevencidon de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Establecer a través de la informacion obtenida en los términos del numeral 8, las
pautas de elaboracion para que cada dependencia de la APM cuente con un registro
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de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, a fin de permitir su analisis,
facilitar su seguimiento, identificar patrones e implementar acciones que las inhiban
y erradiquen; y

f) Contribuir a la erradicacion de la impunidad que proplma la ocurrencia del
hostigamiento sexual y acoso sexual en la APM.

5. Para la atenciéon de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, las
autoridades y dependencias administrativas que conforman la APM observaran los
principios de:

[. Dignidad: Es un valor, principio y derecho fundamental base y condicién de todos
los demas. Implica la comprensién de la persona como titular y sujeto de derechos
y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades;

[l. Pro persona: Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran
de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con
tados internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las

megnte a las personas lnvolucradas en los procedlmaentos y sera

al a la que ya fue objeto, por lo que su actuacion estard encaminada a
. salvaguardar su integridad con la maxima diligencia,;

A1V, Igualdad y no discriminacion: Queda prohibida toda practica discriminatoria que
tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades en términos de los articulos 1 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 de l|a Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco y 1, parrafo segundo, fraccion 1l de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

VI. Enfoque diferencial y especializado: La atencidén que se brinde a la victima
deberad realizarse de manera particularizada, tomando en consideraciéon su
grado de vulnerabilidad asi como sus condiciones personales;

V1. Enfoque transformador: Se deberan realizar en el ambito de la competencia
municipal, las acciones necesarias para contribuir en la erradicacion de toda forma
de violencia de genero; |

VIII. Maxima proteccion. Implementacion de medidas cautelar es conforme a su
competencia municipal, a fin de resguardar a la victima de cualquier situacién que
pudiera generarle un dafic o poner en riesgo su libertad, dignidad y seguridad
personal, o de alguna conducta que tenga por objeto anular o menoscabar sus
derechos fundamentales; y
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IX. No criminalizaciéon: No se debera agravar el sufrimiento de la victima ni fratarla
en ningun caso como sospechosa o responsable de la comisidén de los hechos que
denuncia.

6. Para efectos del presente protocolo, se entendera por:

|.- ACCESO A LA JUSTICIA: Consiste en el acceso a las condiciones —sociales,

culturales, politicas, econdmicas y juridicas— que posibiliten el reconocimiento y

ejercicio efectivo de derechos por parte de los ciudadanos.

Il.- ACOSO SEXUAL: La forma de viclencia con connotacion lasciva en la que, si

bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a

un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que

se realice en uno o varios eventos;

lll.- APM: Las diversas dependencias conformadas por servidores publicos y

funcionarios plblicos que integran la Administracion Publica Municipal;

IV.- CAPACITACION: El proceso por el cual las personas servidores/servidoras

_publicas son inducidas, preparadas y actualizadas para el eficiente desempefio de
aSl}iS Jfunciones y su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a

widl fl C|on de capamdades profeSJOnaIes 0 competenmas

Ml D BIDA DILIGENCIA: Implica la prevencién razonable, la investigacion
eihaustlva la sancién proporcional, el respeto de los derechos humanos y
| procesales de las partes y la reparacion suficiente por parte de las autoridades;
VIII - DEBIDO PROCESO: Implica respetar los derechos procedlmentales de
las partes, tales como la presuncién de inocencia, de acuerdo con las leyes
aplicables

IX.- DENUNCIA: Documento que contiene la manifestacion formulada por la
Presunta Victima en relacion a conductas relacionadas con el hostigamiento sexual
y acoso sexual;

X.- ESTEREOTIPOS DE GENERO: Son aquellos atributos que se relacionan
con las caracteristicas que social y culturalmente han sido asignadas a
hombres y mujeres a partir de las diferencias fisicas, blologlcas sexuales y sociales
basadas principalmente en su sexo;

Xl.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Es el ejercicio de poder, en una relacién de
subordinacién real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Se
expresa en conductas verbales, fisicas o0 ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva; '
Xil.- IGUALDAD DE GENERQ: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden
con las mismas posibilidades y oporfunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;

XIll.- MEDIDAS CAUTELARES.- Todas aquellas medidas concedidas por parte del
organo de control disciplinario en materia laboral en el ambito de la competencia
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municipal, gue tengan como finalidad salvaguardar la integridad fisica de la presunta
victima.
XIV.- MEDIDAS PREVENTIVAS.- Las acciones de sensibilizacion, capacitacion y
difusién que se llevaran a cabo por parte de la APM;
XV.- PERSONA DENUNCIADA.- La persona a la cual se le imputan presuntas
conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual o incluso ambas;
XVI.- PERSONA CONSEJERA: La persona designada que orientara y acompanara
a la presunta victima por hostigamiento sexual 0 acoso sexual
XVIi.- PRESUNTA VICTIMA: La persona que presuntamente ha sido afectada
directa o indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de una posible conducta
de hostigamiento sexual o acoso sexual,
XVIiL.- PERSPECTIVA DE GENERO.- Es una visién cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de
género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacidn de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la representacion
social en los ambitos de toma de decisiones.
B&&,@Ri R CONTACTO: El momento ante la persona consejera, en que la
{eREH &vrc ima de hostigamiento sexual y acoso sexual recibe orientacion precisa
#orejuicios, sobre las vias e instancias en donde se atienda su caso;
OLOLO: El Protocolo Cero; Prevencion, Investigacién y Sancion de
iento Sexual y Acoso Sexual, del Gobierno Municipa] de Mascota, Jalisco.
IMIZACION: Profundizacion de un dafio recaido sobre la
ynfa,~ victima o denunciante derivado de la inadecuada atencion
) itucional; y
Mﬁ XXi1.- VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: Cualquier accién u omision, basada
. en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,
patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como
en el publico

7. Las dependencias de la APM llevaran a cabo acciones para promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de las personas, especialmente cuando
éstas sean presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en el
desempefio 0 con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones en el servicio
publico.

8. La informacion que se obtenga, genere o resguarde por las dependencias de la
APM con motivo de la aplicacion del presente profocolo, estard sujeta a lo
establecido en las disposiciones en las materias de transparencia, acceso a la
informacién publica, proteccion de datos personales, archivos y deméas normativa
aplicable.

Para efectos del procedimiento, el nombre de la presunta victima de hostigamiento
sexual y acoso sexual tendra el caracter de informacion confidencial para evitar que
se agrave su condicion o se exponga a sufrir un nuevo dafio por este tipo de
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conductas. De igual forma, sera informacion confidencial, el nombre de la persona
denunciada, en tanto no se emita una resolucion. La informacion que se genere
con base en su agrupacion para fines estadisticos, de analisis, proyecciones o que
resulte meramente informativa, sera publica siempre y cuando se asegure la
disociacion de datos personales.

9. Lo no previsto en el Protocolo, se atendera conforme a lo contemplado en el
marco juridico nacional e internacional aplicable que, de manera enunciativa mas
no limitativa, incluye la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, ia
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco,
l.ey Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley Estatal para Promover
la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Jalisco, Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

el N CAPITULO Il
%\‘ﬁm %5 bE LAS AUTORIDADES Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES
§de§ endencias administrativas responsables de la operacién de este
seran:
dfaho de Control Interno;
. icialia Mayor Administrativa,
l1.- El Instituto Municipal de la Mujer

' Dichas dependencias ejerceran las atribuciones contenidas en el presente y podran
en su caso, formar parte o conformar un érgano deliberativo que se ajuste a sus
necesidades.

11. Las dependencias administrativas encargadas de la atencién, investigacion y en
su caso, sancion, de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, deberan
generar y desahogar las actuaciones correspondientes con estricto apego a los
derechos humanos de las presuntas victimas y de quienes las ejercen.

12. Debera prevalecer el derecho de las victimas a recibir atencion integral y
oportuna de sus situaciones particulares. Por lo que, se podran emitir las
medidas cautelares necesarias, en el ambito de competencia municipal, para
garantizar la integridad y el bienestar de la victima.

Son consideradas medidas cautelares: La reubicacion temporal a otra area de
trabajo al acosador o a la presunta victima en caso de que ella lo requiera; el
cambio de horario de trabajo; la realizacidon de actividades Iaborales en casa; y la
inasistencia con goce de sueldo.
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13. Queda prohibida la implementacion de practicas de congiliacion y mediacion para
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como aquellas que
promuevan la revictimizacion y culpabilizacién en la victima, a efecto de generar
desistimiento en la denuncia.

14. Se consideran omisiones de las dependencias de la APM las siguientes:

a) Negarse a recibir, atender o canalizar casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual en el entorno laboral;

b) Evitar el acceso a la justicia y la debida diligencia en los casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual por complicidad con la persona que perpetra la falta; e

¢) Impedir el acceso a informacién y evidencias necesarias para la integracién del
expediente.

Las practicas sefialadas en el numeral 13 y las omisiones realizadas en el

/?@Wumeral, se sancionaran conforme a lo establecido.
B e

. A0S o

w\‘ é{é#_ - .

N N CAPITULO Il

VE CION DE CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO

% BSEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

&»‘%

Jprevenir y atender el hostigamiento sexual y acoso sexual, las
s 06 eﬂﬂeﬁcias de la APM deberan realizar acciones de prevencion que tengan por
r‘\ﬁ"‘%@b]efc’) disuadir estas conductas, a ftravés de su deteccidbn oportuna y

A realizando, al menos, las siguientes acciones:
Yf’ T

a) Emitir por parte de- sus titulares de las dependencias municipales un
pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual, que deberd comunicarse periédicamente a los servidores/servidoras
publicos, a través de los medios o canales de comunicacion institucionales que
resulten idéneos para dejar constancia de su conocimiento.

Dicho pronunciamiento, contendré los siguientes elementos:

1) Explicitar el compromiso de cero tolerancia frente a conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual y cualquier forma de violencia contra las mujeres, asi como
los tipos de sanciones a los que puede haber lugar por estas conductas;

2) Reafirmar el compromiso para erradicar las conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual;

3) Definir el hostigamiento sexual y acoso sexual de conformidad con lo establecido
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco;

4) Expresar en el contenido del pronunciamiento la prohibicion de estas conductas,
las cuales incluye al personal y personal sin nombramiento como personas
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prestadoras de  servicio social, personal de honorarios y personas
subcontratadas, entre ofras;

5) Brindar informacion sobre los mecanismos de denuncia y atencion;

6) Explicitar el compromiso de interpretar y aplicar el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, con pleno respeto de
los derechos humanoes;

7) Establecer compromisos particulares de la dependencia municipal para
erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, mismos que
deben de ser informados a las dependencias administrativas responsables de la
operacion de este protocolo;

8) Firma de la persona titular de la dependencia; y

9) Lugar y fecha de emision.

b) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesion anual de
sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion del
hostigamiento sexual y acoso sexual. Asi como otorgar las facilidades para que el
personal asista a las capacitaciones que ofrezca los diferentes érganos de gobierno,

¢) Promover permanentemente una cultura institucional de igualdad de género y un
/,,w«:hma laboral libre de violencia, y documentar las campafnas de difusion que
/ W@@Li‘falrﬁ‘e te se IIeven a cabo, entre otros, para prevenir y erradicar el hostigamiento

E‘V% 16. El Instituto Municipal de la IVtujer y la Oficialia Mayor Administrativa

f’\% participaran en la planeacién, ejecucion y evaluacion de las acciones especificas
para la prevencion y atencidn de conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, y debera ser difundido por medios electronicos al interior de la APM.

CAPITULO IV
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

17. Se consideran actos de hostigamiento sexual de manera enunciativa mas no
limitativa los siguientes:

[. Toda conducta de naturaleza sexual no deseada en la gque existe un vmculo de
subordinacion laboral, cometida por un superior jerarquico en contra de un inferior
jerarquico,

[1. Toda represalia infringida a ia victima por el hecho de no acceder al favor sexual
propuesto por quien ostenta la superioridad jerarquica; y

l1l. Todo acto de complicidad entre la persona que ostenta la superlondad
jerérquica y el personal subordinado, que genere condiciones para que la
victima acceda bajo presion al favor sexual.
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18. El nivel de gravedad de los actos de hostigamiento sexual se determinara
teniendo como referencia la siguiente escala:

NIVEL 1. VERBAL

NIVEL 2. NO VERBAL

NIVEL 3. VERBAL CON
CONTACTO FISICO

1.~
conversaciones de
contenido sexual;

2.- Piropos o comentarios
no deseados acerca de su
apariencia;

3.- Comentarios y
preguntas invasivas sobre
el aspecto, la vida sexual y
la orientacién sexual;

4.- Hacer insinuacicnes;

5.- Pedir citas o relaciones

sexﬁé

de manera

Chistes y

1. Acercamientos
excesivos (proxemia);

2.- Miradas insinuantes;
3.~ Silbidos, gestos y
sefiales de connotacién
sexual;
4.- Persecucion;

- Intento de tocamientos;
6.- Mensajes de texto,
cartas, coireos

electronicos;

7.- Exposicién de objetos
pornogréficos; y

8.- Exhibicionismo de
caracter sexual.

1.- Abrazos o besos no
deseados;

2.- Tocamientos,
pellizcos y roces;

3.- Acorralamiento; y
4.- Presién o0 amenaza para

ceder a actos sexuales no
deseados.

:: 19. Se consideran actos de acoso sexual de manera enunciativa mas no
§Iim|tatlva los siguientes:

|. Toda conducta de naturaleza sexual nc deseada, en el que no existe una
subordinacion de la victima con quien perpetra el acto, en donde se manifiesta un
gjercicio de poder due conlleva a un estado de indefension y riesgo,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos; y

Il. Las injurias sexistas, las microagresiones, los micromachismos, la proxemia, los

filtros culturales y los tocamientos de partes erogenas.

El acoso sexual puede generarlo una persona, un grupo de personas, o en su ¢aso
un inferior jerarquico sobre un superior jerarquico.

20. El nivel de gravedad de los actos de acoso sexual se determinara teniendo
como referencia la escala de hostigamiento sexual.
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CAPITULOV
SECCION PRIMERA
DE LA ATENCION DE CASOS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

21. Para los casos que se presenten en las instalaciones de APM se debera realizar
lo siguiente:

a) La presunta victima de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, podra acudir a
cualquiera de las dependencias administrativas sefialadas en el numeral 10 diez del
presente. Al Instituto Municipal de la Mujer le corresponde generar el primer
contacto y la entrevista con las presuntas victimas para posteriormente, si lo
considera procedente solicitara al jefe del hostigador o acosador levante el acta
administrativa correspondiente; para el caso de que el hostigador o acosador
resulte ser el jefe inmediato o director, se solicitard el levantamiento del acta
correspondiente al Presidente Municipal; acto seguido, remitird las actuaciones
correspondientes al Organo de Control Interno o la Comisién de Honor y Justicia
segln sea el caso.

fffg ‘ {gldng uto Municipal de la Mujer, en el marco de sus atribuciones, brindara
7 v “Bseedfig a \os servidores publicos de la APM sobre el tratamiento juridico del
erity sexual y acoso sexual. Asi mismo, brindara atencion psicologica en

se requiera y en la cuestion medica canalizara a quien

N .g%g??ﬁ"%fg o de Control Interno, recopilara las actuaciones conducentes para el
-, 2L ces M . . ‘s . . " v
A rello de la investigacién, y en caso de estimario pertinente Iniciara vy
- % sustanciara el procedimiento de responsabilidad laboral, siempre y cuando la

J‘*f:_{)gx presunta persona agresora forme parte de la APM; y

d) La Oficialia Mayor Administrativa en su caso, dard trdmite a las medidas
cautelares que recomiende el Organo de Control Interno.

Asi mismo, verificara el cumplimiento de las sanciones derivado de los
procedimientos administrativos que se implementen. :

El Instituto Municipal de la Mujer orientara y en su caso, brindara el
acompafiamiento que requiera la presunta victima para interponer la denuncia ante
la Fiscalia General del Estado.

SECCION SEGUNDA
DE LA ENTREVISTA A LA PRESUNTA VICTIMA COMO PRIMER CONTACTO

22. La entrevista se realizara por conducto del Instituto Municipal de la Mujer, a
través de la persona de primer contacto; se utilizara para obtener informacion en
torno de la victima y del hecho violento. Para su desarrollo se debe tomar en cuenta
el estado emocional en que se encuentra la presunta victima.
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23. La o el entrevistador debera aplicar técnicas de verbalizacion y de contencién
emocional para facilitar a la victima la exposicién de los hechos violentos que sufrio.

24. Para generar una enirevista que proteja los derechos de la \nctlma desde el
primer contacto es necesario:

a) Atender con perspectiva de género y enfogue en derechos humanos;

b) Generar un ambiente de confianza en el que la victima se sienta respetada y
permita la apertura al dialogo;

¢) Actuar con ética y confidencialidad en todo momento;

d) Informar los alcances de la entrevista;

e) No generar ningun juicio de valor o prejuicio en estereotipos de género,

f) Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persona;

g) Transmitir mensajes claros mediante lenguaje accesible y simple;

h) Garantizar la integridad fisica y psicolégica de la Presunta Victima;

i) No revictimizar; y

i) Expresar con pertinencia el alcance de sus atribuciones.

SECCION TERCERA
ATENCION ESPECIALIZADA
institucionales: Se estableceran acuerdos de colaboracién para la
sicologica gratuita con perspectlva de genero de VICtImaS de

SECCION CUARTA
DE LA INVESTIGACION

26. Los procedimientos de investigacién de casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual deberan garantizar la confidencialidad, seguridad y proteccion de la victima
durante el proceso.

27. Debera garantizarse la presuncién de inocencia de la probable persona
agresora. :

28. No se generara actuacién alguna cuando se compruebe la falsedad de
declaraciones o que no existen actos constitutivos de hostigamiento sexual y acoso
sexuatl.

29. Podran presentar denuncia por hostigamiento sexual y acoso sexual segln sea
el caso:

a) Cualquier persona con o sin nombramiento que haya sido agraviada con alguna
de las conductas previstas en el presente protocolo, por parte de una persona
integrante de la APM,;

b) De manera indirecta el titular de la dependencia que forme parte la victima, con
previo consentimiento de la misma; y :

11
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c) Los familiares de la victima cuando ésta se encuentre imposibilitada fisica o
psicologicamente, o cuando sea menor de edad.

30. Durante la investigacion y determinacion de responsabilidad de un hecho de
hostigamiento sexual o bien de acoso sexual, el Organo de Control recomendara a
la Oficialia Mayor Administrativa las medidas cautelares que considere pertinentes
para salvaguardar los derechos humanos de quienes estén involucrados en los
actos.

CAPITULO VI

SANCIONES
31. Para el caso de que no se cumplan las disposiciones que establece el
presente protocolo, se impondran las sanciones que establezca la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Reglamento Interior
de Trabajo y la normatividad vigente aplicable.
e T AN CAPITULO VI
S0 ke 7 N MEDIDAS DE PREVENCION SECCION PRIMERA

i3 5%% ‘\ DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES

ne tﬁdas de prevencion deberan ser entendidas como un conjunto de
y/disposiciones a implementar por la APM con el objetivo de sensibilizar,
o rg/i/ formar a los servidores publicos sobre los mecanismos institucionales
\Nde faf@‘\c’on y sancion, ademas del conocimiento de los actos que integran las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, a fin de que sean identificadas

/ y denunciadas.
33. Las instancias de la APM responsables de la implementacion de medidas de

prevencion les corresponde lo siguiente:

« Al pleno del Ayuntamiento, por conducto de sus ediles, los procesos de
reforma y armonizacion de la legislacion vigente en materia de género;

» Al Instituto Municipal de la Mujer por conducte de la Oficialia Mayor
Administrativa, el tratamiento de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual
al interior de la APM.

« El Organo de Control Interno debera difundir e informar a la APM sus funciones
y el procedimiento de responsabilidad laboral, referentes al tratamiento de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

« El Instituto Municipal de la Mujer, la Oficialia Mayor Administrativa y la
Direcciébn de Comunicaciéon Social seran las instancias que coadyuve con la
difusién de campafias contra el hostigamiento sexual y el acoso sexual asi como de
los mecanismos institucionales para su atencion.

« El Instituto Municipal de la Mujer y la Oficialia Mayor Administrativa, deberan:

12
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a) Disefiar e implementar acciones para la sensibilizacion y concientizacion
dirigidas a los servidores publicos;

b) Capacitar a las dependencias de la APM en aspectos estratégicos para la
incorporacién de la perspectiva de genero en las actuaciones;

¢) Capacitar continuamente al personal del Instituto Municipal de la Mujer en
materia de primer contacto y atencién a victimas con perspectiva de género,

d) Promover a todas las dependencias de la APM el conocimiento del presente
protocolo para la atencidn de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual;

e) Incentivar la generacion de convenios de colaboracién con instituciones
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y otras instituciones de
educacién superior a fin de desarroliar acciones colaborativas para la erradicacion
de hostigamiento sexual y acoso sexual en la APM.

SECCION SEGUNDA
PLAN DE TRABAJO Y EVALUACION DE RESULTADOS

34. Las autoridades responsables de !a operacién de este protocolo deberén

o
/f of ) CAPITULO VIII
L MEDIDAS DE SEGURIDAD

7 Oficialia Mayor Administrativa, se estableceran mecanismos que

fo?we@ti@&proteccxon de victimas de hostigamiento sexual'y acoso sexual, al
/ interior de los espacios de la APM. Asi como herramientas de reaccion
inmediata coordinada en casos en los que la victima solicite apoyo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente protocolo en paginas electrénicas oficiales,
Estrados Oficiales o Gaceta Municipal de Mascota, Jalisco.

SEGUNDQ.- El presente Protocolo Cero; Prevencion, Investigacion y Sancion de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, del Gobierno Municipal de Mascota, Jalisco,

entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta municipal, Paginas
electronicas oficiales, Estrados oficiales de Mascota Jalisco.
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ESQUEMA DE PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
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Aprobado en Saldon de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Mascota
Jalisco, correspondiente a Sesién Ordinaria nimero 09, Acuerdo N° 07; de fecha 02
de Marzo de 2022, rubrican el Presidente Municipal LIC. MARCO ANTONIO
RUBIO LOPEZ, el Sindico RODRIGO GARCIA LOPEZ, los Regidores DRA.
ARADELY GUADALUPE ROSAS RODRIGUEZ, LIC MARIA SALCEDO R{OS,
PROFR. ISMAEL CONTRERAS RANGEL, LIC. CANDELARIO TORRES
YERENA, LIC. JENNIFER FLORES FREGOSO, ING. JORGE HUMBERTO
VARGAS PULIDO, LIC. ROBERTO QUINTERO ROBLES, ING. CARMEN
MANUELA ARREDONDO CORTEZ y el Secretario LUIS GUILLERMO
HERNADEZ ASCENCIO. #emnmmmsenmnmmmmmeeaannaee- -

ATENTAMENTE ]
“2022, ANO DE RICARDO FLORES MAGON”
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
PARA LOS ELEMENTOS OPERATIVOS DEL MUNICIPIO

DE MASCOTA, DE ESTADO DE JALISCO
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LIC. MARCO ANTONIO RUBIO LOPEZ, Presidente Constitucional del Municipio de
Mascota, Jalisco con fundamento en lo establecido en el articulo 42 fraccion IV de la Ley

de Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco, asi como por los
arabigos 3, 6 y 10 del Reglamento de las Publicaciones de Ordenamientos Municipales, en
Paginas Electrénicas Oficiales y Gaceta Municipal de Mascota; a los habitantes de este
municipio hago saber, que el honorable Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco

que me honro en presidir, en su Novena Sesion Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el
//.w””;ﬁ“];a“‘*() de Marzo de 2022, sc aprobo en el Acuerdo N° 21 “REGLAMENTO DEL
o %@WSE&V{J O PROFESIONAL DE CARRERA PARA L.OS ELEMENTOS OPERATIVOS
'EMUNICIPIO DE MASCOTA DEL ESTADO DE JALISCO”, para quedar como

4 CONSIDERANDO:
Vg‘ 7 .

e conformidad al articulo 115 fraccion It de la Constitucion Politica de los Estados
fidos Mexicanos, en concomitancia con el numeral 77 de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, los Ayuntamientos cuentan con la atribucion de aprobar acuerdo con
la leyes aplicables en la materia, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen Ia
administracién ptblica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadanay vecinal.

II. De conformidad a lo dispuesto en el parrafo noveno del articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad publica es una funcién a cargo
de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, que comprende la
prevencion de los delitos; la investigacién y persecucion para hacerla efectiva, asi como
la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas
competencias que la Carta Magna sefiala.

lIl. Que la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco en sus
articulos 1o y 20, respectivamente enuncian que ese ordenamiento tiene por objeto,
establecer las bases para la prestacion del servicio de seguridad, los lineamientos para
el desarrollo de esta funcién a cargo de las autoridades competentes, y que la seguridad
ptiblica es una funcion gubernamental que prestan en forma institucionai, exclusiva y en
el ambito de su competencia, el Estado y sus Municipios, la cual se rige bajo los principios
. Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez,
respetando del gobernado sus derechos humanos y las garantias que consagra nuestra
Carta Magna y la Constitucion del Estado de Jalisco.

IV. Que en estrecha relacion con la reforma de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia de los sistemas de justicia penal y seguridad, asi como
con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica que contempla, entre
otras, la conformacién de un Sistema de Desarrollo Policial, la Ley Estatal prevé la
implementacion de un sistema de desarrollo policial para los elementos operativos de las
diversas instituciones de seguridad publica en el Estado y sus Municipios, a través de la
debida y obligada ejecucién de los procedimientos de planeacién, reclutamiento,
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seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacién continua y especializada,
evaluacién para la permanencia, desarrollo, promocién, estimulos, sistema disciplinario,
separacion y retiro de la carrera policial.

V. Que la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Jalisco en sus articulos
71y 72 establece, que es obligacion de las instituciones de seguridad, la aplicacion y el
estricto cumplimiento de los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacién, certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; la
separacién o baja del servicio de la carrera policial para los elementos operativos de
seguridad; y que la carrera policial para los elementos operativos de seguridad, es el
sistema de caracter obligatorio y permanente, que tiene como fines, los siguientes:

e

tizar el desarrolio institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base

h gsguema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
rantas de las Instituciones Policiales;

mdver la proximidad social, la respensabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y
en el desempefio de las funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de

c) Instaurar la doctrina policial civil, fomentar Ia vocacion de servicio y el sentido de
‘pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales; y

d) Instrumentar e impulsar la capacitaciéon y profesionalizacion permanente de los
Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la
prestacién de los servicios.

VI. En ese tenor, es que resulta indispensable la expedicion de normas en las que se
regule el Servicio Profesional de Carrera Policial, por lo que, en gjercicio de las facultades
gue se me confieren en los articulos 40 fraccion il y 41 fraccion | de la Ley del Gobierno
y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, someto a su consideracion
la siguiente:

ACUERDO
UNICO. - Se expide el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera para los
elementos de la Comisaria de Seguridad Publica del Municipio de Mascota, Jalisco, para
quedar como se indica:
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS DEL MUNICIPIO DE MASCOTA DEL ESTADO DE
JALISCO.

TiTULO PRIMERO
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DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO UNICO.
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

Articulo 1. El Servicio Profesional de Carrera Policial, de conformidad a lo previsto en la
Ley General y en la Ley, es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso, formacion certificacion, permanencia, evaluacion, promocion vy
reconocimiento, asi como la conclusién y separacién del servicio, en relacion a jos
elementos operativos integrantes de la Corporacion de Seguridad Publica del Municipio
de Mascota, Jalisco; asi como el establecimiento del Régimen Disciplinario al que estan
sujetos los elementos operativos.

“Et-Servicio Profesional de Carrera Policial tiene como objeto promover el desarrollo
ifucional, la doctrina policial, la proximidad social, la capacitacion, la
S@Inalizacién, la vocacidn en el servicio, el sentido de permanencia, para asi
tibuir a que las funciones de seguridad publica de los integrantes de la Comisaria de
ad Publica de Mascota, Jalisco; se efectien bajo los principios de legalidad,
idad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos consagrados en la
asfifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales y
dnstitucion Politica del Estado.

. 7]\, Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos que
definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién e ingreso de los elementos en
proceso de formacion, asi como la certificacion, permanencia, evaluacion, promocion,
reconocimiento y la separacion o baja del servicio de los elementos operativos
integrantes de la Comisaria de Seguridad Publica de Mascota, Jalisco.

Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, tiene como fines:

I. Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo;

il. Promover la proximidad social, la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y
eficacia en el desempefio de las funciones de los elementos que se encuentran en
proceso de formacion y los elementes operativos de la Comisaria de Seguridad Publica

de Mascota, Jalisco;

I, Instaurar una doctrina policial civil y fomentar la vocacién de servicio y el sentido de -
pertenencia de los elementos en proceso de formacion y los elementos operativos;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacidn y profesionalizacion permanente de los
elementos operativos; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones gue deriven de este reglamento u otros
ordenamientos aplicables.
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Articulo 4.- La aplicacion del presente reglamento corresponde a las siguientes
dependencias en el ambito de sus respectivas competencias:

1. El Presidente Municipal;
Il. EI Comisario de Seguridad Publica;

lil. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Mascota,
Jalisco,

IV. La Comisién de Honor y Justicia del Municipio de Mascota, Jalisco;

V. La Direccién General de la Academia de la Secretaria de Seguridad del Gobierno del
Estado; y

VI. La Direccion de Mascota, Jalisco de la Comisaria.

Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

DOS g7

b N . : - . .
spifante: Persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial
fiza os tramites y registros correspondientes para ser reclutado;

P ﬁf;"“"’;f*lg;&c{demia: La Academia de la Secretaria de Seguridad del Estado;

i & n
ERE et

ntro: al Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza;

.'W &

"‘\;“@SaomIVﬁComlsarla.— la Comisaria de Seguridad Publica del Municipio de Mascota, Jalisco.
[

L . .y .y . . .. . .
\ V. Comisién: la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
“Mascota, Jalisco;

V1. Comisién de Honor: la Comision de Honor y Justicia del Municipio de Mascota,
Jalisco;

VIL. Elemento en Proceso de Formacion: persona que haya cumplido con los requisitos
del proceso de reclutamiento, seleccion de aspirantes, evaluacion para el ingreso, asi
también que ha sido inscrito en el proceso de Formacion Inicial en términos del Programa
Rector de Profesionalizacion y a cargo de la Academia de la Secretaria de Seguridad,
sin que se puede considerar como parte del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

VlIl. Elemento Operativo: la persona que ha ingresado formalmente a la Comisaria de
Seguridad Publica del Municipio de Mascota, Jalisco, mediante la expedicion del
nombramiento correspondiente, siempre que han cubierto los requisitos de
reclutamiento, seleccion e ingreso;

IX. Ley: la Ley del Sistema Estatal de Seguridad PUblica para el Estado de Jalisco;
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X. Ley General. Ley General del Sistema _Naciona! de Seguridad Puablica y
XI. Reglamento: el presente Reglamento.
TiITULO SEGUNDO.

DE LAS ETAPAS QUE COMPRENDE EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL.

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES PRELIMINARES.
Articulo 6. El servicio prbfesional de carrera policial comprende las siguientes etapas:
l. Seleccion:
a) Convocatoria,;
b) Reclutamiento;

e mcLSelecclon de Aspirantes; y
£ ),EVgEuaclon para el ingreso.
5 ‘f“

”\ :

a) Desarrolio;

b} Formacidn continua,

¢) Evaluaciones para la permanencia;
d) Régimen de Estimulos;

e) Promocidn; y

IV. Separacion y Baja.

Asi también forma parte del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Sistema
Disciplinario de conformidad a lo dispuesto por la Ley General, la Ley el presente
ordenamiento.

CAPITULO I

DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS.
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Articulo 7. El Presidente Municipal en conjunto con el Titular de la Comisaria
determinaran las necesidades en relacion al personal operativo que se requiera, con el
objeto de establecer y ejecutar los procesos para el eficiente ejercicio de las funciones
que en materia de seguridad plblica requiera el Municipio y con base en la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 8. La Comisaria, a través de Direccién de Seguridad Publica y en base a las
necesidades que hayan definido el Presidente y Comisario, en terminos del articulo
anterior, tendra a cargo la planeacion y control de recursos humanos. -

Articulo 9.Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado de los elementos operativos
de la Comisaria que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial, debera
considerarse las categorias y jerarquias establecidas en los articulos 75y 76 de la Ley.

De la misma forma y término de los numeral 82 de la Ley General, debera adoptar el
esquema de organizacion terciaria, de conformidad al Modelo Nacional de Policia y
Justicia Clvica, aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

I

e &;ﬁ @\Qireccién de Seguridad Plblica debera colaborar y apoyar a la Comisién en las

5 Q@errqntes etapas que comprende el Servicio Profesional de Carrera Policial, de

i iF Giformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; asi también, debera realizar
% § registros y anotaciones correspondientes en los expedientes internos de cada

dnto, una vez que estos hayan ascendido a un puesto superior.

~75 y 76 de la Ley se establezcan para el Servicio Profesional de Carrera Policial se
establezcan en la Comisaria, podran contemplar equivalentes o grados, los cuales
deberan encontrarse previstos en el Presupuesto de Egresos asignado a la misma.

CAPITULO 1IL
DE LA ETAPA DE SELEGCION.
SECCION PRIMERA.
DE LA CONVOCATORIA.

Articulo 11. La Comisién llevara a cabo el proceso de seleccion de conformidad a las
siguientes etapas:

a) Convocatoria

b) Reclutamiento;

c¢) Seleccién de Aspirantes; y
d) Evaluacién para el ingreso;

Articulo 12. La convocatoria sera dirigida a todas las personas interesadas que deseen
ingresar como elemento operativo a la Comisaria, la cual debera ser publicada en los
medios masivos de difusién del Municipio de Mascota, Jalisco y en aquellos medios que

6
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determine la Comision, con tal de que sea posible su difusion masiva, en centros de
trabajo, estudio y demas fuentes de reclutamiento publico en los términos, contenidos y
en las etapas que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 13. Cuando existan vacantes en la Comisaria, la Comision a través de su
Secretario Técnico, debera emitir la convocatoria pubica y realizar la constancia de
publicacién para el expediente respectivo.

La convocatoria publica debera contener por lo menos lo siguiente:

I. Sefalar en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

ll. Precisar los requisitos gque deberan cumplir los aspirantes;
l1. Sefialar lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

Tl IV. SeRalar lugar, fecha y hora de verificacion de los requisitos y examenes para los
:rantes gue cumplan con las requisitos de la convocatoria;

g

Sanalar fecha del fallo; y

W?‘@l@ S;analar fos requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial;
W “"\ﬂl’{i! Procedimiento para conocer y resolver los conflictos que se susciten en esta etapa;

L.a Comision debera vigilar que en esta fase no exista discriminacién por razon de
genero religion, estado civil, origen étnico, condicién social, o cualquier otra que viole el
principio de igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria.

Se verificara que cada uno de los aspirantes manifieste su conformidad en someterse y
aprobar ias evaluaciones requeridas.

Cualquier incidencia relacionada con el proceso de seleccion sera resuelta conforme a
lo establecido en la propia convocatoria.

Articulo 14. Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Policial, deberan de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley General y en la Ley,
los que en su caso establezca la convocatoria, asi como los siguientes:

. Ser ciudadano mexicano y no tener otra nacionalidad, asi como estar en pleno ejercicio
de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser de notoria buena conducta;

Ill. No haber sido condenado, ni estar sujeto a proceso penal o carpeta de investigacion
por delito doloso o contra el patrimonio;
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IV. Acreditar que ha concluido al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior 0
equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las 4reas de prevenciony la proximidad social, ensefanza
media superior o equivalente;

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;

En la convocatoria respectiva se sefialara el perfil y grado de estudios que debera
acreditar conforme a los incisos anteriores.

V. Aprobar las evaluaciones de control y confianza;

VI. Contar con los requisitos del perfil del puesto, el perfil fisico, médico, social y
psicolégico que establezca la Comision;,

“\gﬁ,\N consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan
QCfO similares, no padecer alcoholismo, por lo que deberdn someterse a las
ac ones que se determinen para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

exigible;

" X. Contar con licencia de conducir tipo chofer vigente expedida por el Gobierno del
Estado de Jalisco; y

XI. No presentar limitacién visual cuyo grado impida la realizacion de las funciones de
seguridad publica.

La edad maxima para el perfil correspondiente sera establecida en la convocatoria
respectiva.

Articulo 15. Los aspirantes deberan presentar la documentacion que sefiale la
convocatoria respectiva, ademas de los siguientes documentos:

l. Acta de nacimiento;

Il. En el caso de hombres, cartilla liberada del Servicio Militar o el documento idoneo que
acredite su tramite;
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lil. Constancia de no antecedentes penales, expedida con un méximo de 15 quince dias
anteriores a su presentacion por la autoridad competente;

V. Credengial para votar;

V. Certificado de estudios correspondiente para el area a la que se pretende ingresar, en
términos de la convocatoria;

V1. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucion Palicial o
fuerza armada, teniendo que ser esta de caracter voluntario,

VII. Constancia de no inhabilitacion o suspensién para prestar servicio plblico, expedida
por los érganos de control que corresponda a sus antecedentes laborales;

VIIl. Constancia de residencia expedida por la autoridad municipal que corresponda al
domicilio del aspirante;

IX. Licencia de conducir tipb chofer vigenfe expedida por el Gobierno del Estado de

Jalisco;
//””“:_m—;q-ﬁ%.
. & . - , 4 . ' B
"; %@WS @X‘E\FQ:sograﬂas tamanio infantil de frente y con las caracteristicas siguientes: Hombres, sin
%,QS""' ; ates;, barba, bigote, patillas y con orejas descubiertas, Mujeres, sin lentes, sin

ﬁuii je y con orejas descubiertas;

é%o%probante de domicilio vigente no mayor a dos meses de expedicion, pudiendo
lgs que se sefialan de forma enunciativa y no limitativa, recibos de luz, predial,
ono, servicio de internet o estado de cuenta bancario o comercial; y

M

Ag,,, Y,
ETPINEL i )

.\ XIl. Las constancias que expidan las autoridades correspondientes, donde se establezca
* el nimero de identificacion personal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Registro Federal de Contribuyentes y la Clave Unica del Registro de Poblacion.

Cualquier circunstancia en relacion a la documentacién enunciada sera resuelta por la
Comision.

SECCION SEGUNDA.

DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 16. El reclutamiento, es la etapa de identificacion de los interesados para
ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial, la cual se realizara a partir de la
publicacién de la convocatoria aprobada por la Comision, hasta la seleccién de los
aspirantes.

Articulo 17. A los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen
la documentacion solicitada, se les integrara un expediente personal para efectos de
-control administrativo.
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Comisaria de Seguridad Publica, bajo los criterios que determine la Comision, apoyara
en el reclutamiento de los aspirantes, en términos de lo establecido en el presente
articulo.

SECCION TERCERA.
DE LA SELECCION DE ASPIRANTES

Articulo 18.A través de la seleccion de aspirantes se pretende elegir, de entre quienes
hayan cubierto los requisitos de la convocatoria y en la etapa de reclutamiento, a aquellos
que cubran el perfil del puesto de elemento operativo para ingresar a la Comisaria.

La seleccién de aspirantes tendra como objeto determinar si estos cumplen con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes 'y aptitudes psicologicas,
fisicas, intelectuales conforme al perfil del grado por competencia a cubrir, asi como los
requisitos de ingreso establecidos en la Ley, el presente Reglamento, y en la
convocatoria cotrrespondiente.

Articulo 19.La seleccion de aspirantes la llevaran a cabo, por la Comision, a través de
M‘Mf-w;«su,ﬁSecretario Técnico, a quien le correspondera identificar, en un primero momento si el
¢ imante cuenta con las habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y aptitudes

“--Articulo 20. No serdn reclutados los candidatos que por los medios de prueba
' adecuados y una vez consultando el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad -
Publica, se aprecien elementos que impliquen incumplimiento con los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanaos. :

Para el cumplimiento de la consuita prevista en parrafo anterior, deberan generarse las
peticiones correspondientes a las autoridades competentes de la Secretaria de
Seguridad del Gobierno del Estado.

Articulo 21.Una vez verificados los requisitos tanto por la Comisidn a través de su
Secretario Técnico y por la Comisaria de - Seguridad Pdblica, el Secretario Técnico
realizara lo siguiente:

I. Dara a conocer a la Comision la lista preliminar de aspirantes que hayan cumplido con
los requisitos establecidos en la Convocatoria;

Il. Ordenara la realizacién de las evaluaciones de dichos aspirantes; y

10
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IIl. Notificara a los aspirantes que hayan sido seleccionados en la lista preliminar que
sefiala la fraccién | del presente articulo, el lugar, la fecha y hora en que se llevara a cabo
la evaluacion para el ingreso.

Los aspirantes a que se refiere 1a fraccion Il del presente articulo deberan presentarse
en el lugar fechas y horas indicadas en la notificacién, para que se lleve a cabo el proceso
evaluatoria en cada uno de sus examenes.

En caso de no presentarse, se considera que el aspirante ha desertado del proceso de
—farma voluntaria. '

ey, SECCION CUARTA.

DE LA EVALUACION PARA EL INGRESO,

/22, La evaluacion para el ingreso tiene por objeto corroborar que los aspirantes

fugron seleccionados a través de la lista preliminar a la que se refiere el articulo 21

“del-presente Reglamento, cumplen con los perfiles del puesto sefialado en Ila
convocatoria.

Asimismo, de conformidad a lo previsto en la Ley General y la Ley, la Evaluacion para el
Ingreso comprende los siguientes examenes:

I. Médico;

1. Psicolégico;

HI. Entorno Social y Situacion Patrimonial;
IV. Toxicoldgico y

V. Poligrafica

Los examenes seran practicados por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza, considerando lo previsto al respecto en fa Ley y su aprobacion sera condicion
para el ingreso del aspirante a la Comisaria.

Articulo 23. El aspirante que resulte positivo al consumo de drogas ilegales en los
resultados de! examen toxicolégico no podra ingresar, bajo ninguna circunstancia a la
Comisaria y en consecuencia, ya no podré continuar con las siguientes etapas del
proceso.

Articulo 24. Con relacion a los resultados del proceso evaluatorio que en su caso le
proporcione el Centro a la autoridad municipal competente, deberd garantizarse la
implementacion de medidas de resguardo y custodia de la informacion confidencial, y
sera a su vez proporcionada a la Comision, con excepcion de aquellos detalles o
resultados especificos de la evaluacion medica, cuya informacién sera considerada
como personal. Los motivos de no aprobacion de las evaluaciones de los aspirantes sera

11
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informacion confidencial para los efectos de la legislacion de la materia con excepcion
de lo que establezcan las disposiciones legales aplicables, asi como aquellos casos en
que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales. ‘

Articulo 25. La Comision, a través de su Secretario Técnico, una vez que reciba los
resultados de las evaluaciones aplicadas, notificar4 personalmente a los aspirantes
quienes a partir de este momento, pasan de ser aspirantes a ser Elementos en Proceso
de Formacién los cuales podran continuar con las siguientes etapas del proceso.

" Unicamente los Elementos en Proceso de Formacion con resultado aprobatorio en el
_.--proceso evaluatorio podran cursar la formacién inicial. '

P

CAPiTULO IV

DE LA ETAPA DE INGRESO

e uél se verifica que los Elementos en Proceso de Formacion cuentan con las

= “'habilidades, aptitudes, destrezas y conocimientos que fueron identificados en las etapas
anteriores, lo cual se llevara a cabo mediante la Formacién Inicial y una vez concluida
esta y aprobada por el Elemento en Proceso de Formacion, la Comisaria, a través de su
Comisaria de Seguridad Publica llevara a cabo los tramites correspondientes para
formalizar la relacion juridico administrativa entre la Comisaria y el Elemento en Proceso
de Formacion y asi este Gltimo se integre a la estructura de la Comisaria de Seguridad
Publica del Municipio de Mascota, Jalisco.

Articulo 27.La etapa de ingreso se divide en:
| Formacién inicial;

Il Nombramiento;

Il Certificacion;

Asimismo, la Comisaria de Seguridad Publica, desarrollara un Plan individual de carrera
del Elemento Operativo en los términos previstos en este ordenamiento.

SECCION PRIMERA.
DE LA FORMACION INICIAL
Articulo 28. La etapa de formacion inicial tiene como objeto la capacitacion de los
Elementos en Proceso de Formacién a través de métodos educativos encaminados a
adquirir conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, les permitiran ejercer sus funciones con apego a fos

principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

12
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El Elemento en Proceso de Formacion podra acreditar contar con la formacion inicial, en
los términos de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 31 de este ordenamiento.

Articulo 29.La Formacion Inicial se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en
el Programa Rector de Profesionalizacién y las resoluciones que emitan las autoridades
competentes en materia de profesionalizacion en Seguridad Publica.

Articulo 30. Todo Elemento en Proceso de Formacion debera observar las disposiciones
disciplinarias que establezca la Academia de la Secretaria de Seguridad del Gobierno
del Estado o en su caso la Academia Municipal en la cual cursen la Formacion Inicial y
que cuente con el registro correspondiente para impartir la formacion inicial.

Articulo 31.Se podra exentar al Elemento en Proceso de Formacion de cursar la
Formacion Inicial si este acredita haber cursado la formacion inicial por estar
anteriormente adscrito en otra corporacion de seguridad publica o bien la Comision
obtiene informacién de autoridad competente, de que conforme a lo registros
correspondientes se desprenden elementos indubitables de que el aspirante curso el
proceso de formacion inicial, de todo lo cual debera agregarse constancia al expediente
del aspirante.

Solo podran ingresar al servicio profesional de carrera policial, los elementos en proceso
.~ de formacion que aprueben la formacién inicial, para lo que seran considerados los
T idi@@gej"t{gs, e informacioén que en su caso proporcione la Academia en donde se
aits la formacion a la Comisidn.

L

SECCION SEGUNDA.

DEL NOMBRAMIENTO

h\“m;"ﬁ':ff--e:a%;x. e

N ieulo 32. El nombramiento €l es instrumento juridico-administrativo que formaliza la

relacion entre el elemento operativo y el Gobierno Municipal de Mascota, Jalisco en los

* términos de la Ley, del cual se derivan los derechos, obligaciones, condiciones de
permanencia del elemento en la Comisaria.

Los Elementos en Proceso de Formacion que hayan concluido y aprobado la Formacién
Inicial, de conformidad con las disposiciones de la Academia, se les otorgara un
nombramiento, con lo cual adquieren el caracter de Elemento Operativo. '

Articulo 33. Los nombramientos para elementos operativos de nuevo ingreso seran
expedidos con caracter provisional y por periodos de tres meses en el primer grado en
la escala jerarquica, el cual podré ser valorado para ser permanente transcurrido el
segundo afio de servicio, para lo cual la Comisién debera emitir el dictamen de la
evaluacion de desempefio correspondiente; en. caso de que el resultado no sea
aprobatorio, causara baja del cuerpo de policia, sin perjuicio para la Comisaria del
Municipio de Mascota, Jalisco.

Articulo 34 Los nombramientos de los elementos operativos que se expidan deberan
contener los siguientes datos:

13
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l. Numero de Folio;

Il. Lugar y fecha de expedicion;

1. Adscripcion;

V. Nombre y generales del elemento;
V. Clasificacion: Operativo;

VL. Con caracter: de Servicio Activo, con la leyenda de que su vigencia esta sujeta a la
presentacién y aprobacion de las evaluaciones correspondientes, asi como al
cumplimiento de los principios de actuacién establecidos en las leyes de la materia de
seguridad,;
ST TN
/e, Sanus ,g?éllcz---\B{aves de: Centro de trabajo, leyenda con remuneracion, nivel salarial y carga
] ﬁg\seﬁaiando que la misma guedara abierta a las necesidades del servicio;
|

f\\ Xl. Leyenda de posesion del cargo; y

XIl. Firma del Titular de la Instancia Administrativa responsable de la elaboracion del
nombramiento.

XIil. La vigencia del nombramiento;
XIV. Ef sueldo; vy
XV. La fecha en que surte efectos el nombramiento.

Los nombramientos deberan realizarse, por lo menos, en duplicado, para entregarle un
original al elemento operativo.

Las modificaciones o movimientos gue se realicen a los nombramientos deberan constar
por escrito y obrar en el expediente personal del elemento.

Articulo 35. Los Elementos Operativos deberan rendir la protesta de ley por escrito y
ante la Comisién, comprometerse a acatar, obedecer y respetar la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, asi como las leyes
y reglamentos que de ellas emanen.

14
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Articulo 36.E| titular dela Comisaria, para efectos de lograr una mayor efectividad en el
ejercicio de las funciones de su personal, y con independencia de lo que senale el
nombramiento de éstos, podra determinar el cambio de los elementos operativos
respecto de su adscripcion.

SECCION TERCERA.
DE LA CERTIFICACION

Articulo 37. La certificacion es el proceso mediante el cual los elementos operativos de
la Comisaria e integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial se someten a las
evaluaciones periodicas establecidas por el Centro para comprobar el cumplimiento de
los perfiles de personalidad, éticos, socio econdmicos y médicos, asi como acreditan
contar con las habilidades, destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes necesarias
para ingresar o en su caso permanecer en la Comisaria. '

L.a emision y vigencia del Certificado Unico Policial, en férminos de lo previsto en los
Lineamientos para la Emision del Certificado Unico Policial, es facultad del Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianza; su obtencién sera condicién para la permanencia
r dghelemento operativo en la Carrera Policial y su falta, una causa para la terminacion en

S fe ffiisma. \ :

SECCION CUARTA.

DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

ol

" . ror F4 . r . ’ . r
‘ia. Arficulo 38. La Comisién, a través de la Comisaria de Seguridad Publica debera
elaborar un Plan Individual de Carrera, en el que se establecera la ruta profesional de los

L N\ elementos operativos desde el ingreso hasta la separacion y baja del servicio,

. debiéndose fomentar el sentido de pertenencia en la Comisaria.

El Plan Individual de Carrera para cada elemento operativo contendra:

' I Los cursos de capacitacion a los que deberé sujetarse el elemento de manera anual,

II. Los periodos para realizacién de evaluaciones del desempefio y de las competencias
de la funcion policial.

ll. Las fechas de las evaluaciones de control de confianza, para la permanencia;

IV. Los estimulos, reconocimientos y recompensas a las que el elemento sea acreedor
o pueda acceder; y los aspectos disciplinarios y sanciones a las que fuera sujeto el
elemento.

Ef Plan Individual de Carrera podra modificarse en cualquier momento, siempre que los
integrantes de la Comision, en virtud de variantes normativas o por acuerdos emitidos
por el Consejo Nacional de Seguridad Publica o el Consejo Estatal de Seguridad Publica
incidan el servicio.
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CAPITULO V
DE LA ETAPA DE PERMANENCIA

Articulo 39. La etapa de permanencia es €l resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley General y en la Ley para continuar en &l servicio activo
en la Comisaria.

En esta etapa se verificara las condiciones para la continuidad del elemento operativo en
ol Servicio Profesional de Carrera Policial, a través de proceso evalautorios de aspectos
cualitativos y cuantitativos de su actuacién, considerando el conocimiento y cumplimiento
de las funciones y metas en funcién de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacién recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto,
mediante evaluaciones de desempefio y de competencias basicas de la funcion, las
cuales seran obligatorias y periédicas como requisito de permanencia en el Servicio
- Profesional de Carrera Policial, conforme a lo dispuesto por la Ley.

Py .»WM e a . . .
™, Il No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

iy

V. Aprobar los cursos de capacitacion y profesionalizacion;
V. Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza;
V1. Aprobar las evaluaciones del desempefio y las de competencias de la funcion;

Vil. Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen, conforme a
las disposiciones aplicables;

VIIl. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias; y

IX. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Articulo 40. El incumplimiento de los requisitos de permanencia por parte del elemento
implicara la baja de su cargo previo procedimiento al que sea sujeto conforme a la Ley

General, la Ley y este Reglamento.

SECCION PRIMERA.
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DEL PROCESO DE DESARROLLO

Articulo 41. La etapa de Desarrollo de! Servicio comprendera la profesionalizacion a
través de la actualizacion y especializacion; las evaluaciones de control de confianza, del
desempefio y promocion, las licencias, las vacaciones, los estimulos y reconocimientos,
la permanencia, las medidas disciplinarias y las sanciones.

Articulo 42, La ejecucién de la etapa de desarrollo estara a cargo de la Comisaria, a
través de la Comisaria de Seguridad Publica y debera comprender los siguientes rubros:

1. La formacién continua de los elementos;

Il. La Evaluacion del desempefio, de conformidad al manual que para efectos emita la
autoridad federal competente.

I1l. La creacién de estimulos y el otorgamiento de reconocimientos;

IV. La Promocién; y

S

-~ -

P [

Ao, s f%ffg',_ta\ aplicacion de sanciones y el sistema disciplinario.
_ A
Y

§ SECCION SEGUNDA.

DE LA FORMACION CONTINUA

L A8co A Y

~ iculo 43. La formacion continua y especializada integrara las actividades académicas

AN encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos,
;\\ habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes, asi como evaluaciones
académicas mismas que son requisito de permanencia en el servicio y tiene por objeto
lograr el desempefio profesional de los elementos operativos, en todas sus categorias o
jerarquias, para responder adecuadamente a la demanda social de preservar la
seguridad ptblica, garantizando los principios Constitucionales de eficiencia vy
profesionalismo. |

La formacion continua y la especializada podra ser proporcionada a traves de la
Academia de la Secretaria de Seguridad del Gobierno del Estado, de otras academias
municipales e instituciones, siempre que sus contenidos se ajusten a los programas
aprobados en el Programa Rector de Profesionalizacion y deberan guardar congruencia
con el Plan de Individual de Carrera.

SECCION TERCERA.
DE LA EVALUACIONES PARA LA PERMANENCIA.

Articulo 44. Los elementos operativos deberan acreditar las evaluaciones que para la
permanencia exigen en la Ley General y la Ley y las demas disposiciones aplicables.
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De conformidad con lo que establecen los Lineamientos para la Emisidn del Certificado
Unico Policial, el elemento debera acreditar las siguientes evaluaciones de permanencia:

I. Evaluacion de Control de Confianza,

Il. E_valuacién de Competencias; y

. Evaluacion del Desempeiio.

La Evaluacién sefialada en la fraccion | serd aplicada por el Centro Estatal de Evaluacion
de Control de Confianza, en tanto que la evaluacion sefialada en la fraccion Il sera

aplicada por la Academia de la Secretaria de Seguridad y la evaluacion sefialada en la
fraccion Il por fa Comision.

4
S e ‘99 ‘:}s\evaluamones tendran como objetivo acreditar que el Elemento Operativo reline los

ul itos de permanencia establecidos en la Ley General y en la Ley.

fculo 45. La aprobacion de las evaluaciones del desempefio seran un requisito
ispensable para la permanencia, las promociones y para el régimen de estimulos.

ﬁff/culo 46. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion policial se
“efectuaran conforme a los lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Los resultados de los procesos de evaluacion seran confidenciales en términos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la [nformamon Plblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios. :

SECCION CUARTA.

DE LOS DERECHOS DE LOS ELEMENTOS OPERATIVOS Y EL REGIMEN DE
ESTIMULOS.

Articulo 47. Los integrantes de las instituciones de seguridad publica, ademas de lo
dispuesto en otros ordenamientos, tendran derecho a:

|. Recibir una remuneracion y demas prestaciones, las cuales seran acordes con la
calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las
misiones que cumplan, las cuales seran gratificacion anual, vacaciones, gratificaciones
o cualquier otra establecida en los presupuestos correspondientes y las mismas no
podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un
sistema de retiro digno, de conformidad con el presupuesto de cada institucion de
seguridad plblica y el reglamento respectivo;

II. Recibir un trato respetuoso de sus superiores;
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II1. Disfrutar de la estabilidad y permanencia en el servicio que presta, mientras cumplan
con los requisitos de conformidad con esta ley, y recibir capacitacion continua, adecuada
al cargo y las funciones que desempefie;

IV. Contar con el equipo que garantice su seguridad y los medios necesarios para el
cumplimiento de sus tareas,

V. Recibir asistencia juridica en forma gratuita por parte de la entidad publica o por el
tercero con el que ésta contrate cuando, al actuar con apego a las disposiciones legales,
exista algin proceso legal ante autoridad competente por motivo de la actuacion dentro
del servicio;

V1. En caso de urgencia, por causa de la prestacién del servicio, recibir atencién médica

de inmediato en hospitales pUblicos o privados, en cuyo caso los costos ocasionados por

—-. dichos servicios seran cubiertos por la dependencia a la que pertenezcan, los servicios
g;\%gdicos seran prestados en los términos de la Ley General de Salud;

hY

Y

d

%

-- ix(@li. LLos elementos operativos y sus hijos gozaran de derecho preferente en igualdad de

_ okcs)‘nstancias para el ingreso a instituciones pulblicas estatales de educacion basica y
fhedia superior, a excepcion de instituciones autonomas que éstos elijan;

o

' M‘“’)/ II. Los elementos de seguridad plblica y sus hijos gozaran, de manera preferente de
““becas para acceder a la educacion superior y al pos grado, asi como de becas o
estimulos econémicos para continuar sus estudios en el sistema educativo regular,

IX. A que los hijos o los que tengan derecho legal reconocido, segun el caso y en la
proporcién que corresponda, recibiran una beca educativa para cada uno de ellos,
durante todo el tiempo que contintien con sus estudios superiores, cuando el integrante
del personal operativo de las instituciones de seguridad publica falleciere por causa de
riesgo de trabajo, independientemente de su antigiedad en el servicio, en cualquiera de
las siguientes modalidades:

a) Prestacion econdmica mensual por el equivalente a setenta y cinco dias de salario
minimo general vigente en el area geografica donde resida el beneficiario o, hallandose
éste en el extranjero, en el area geografica donde hubiere residido el sujeto del sistema
complementario de seguridad social; y ‘

b) Exencién total o parcial del pago de colegiatura en las instituciones privadas con las
que el instituto mantenga relaciones contractuales o convencionales para tales efectos;

X. Recibir reconocimientos, estimulos y recompensas de conformidad con los
presupuestos y reglamentos respectivos, los cuales no formaran parte integrante de su
remuneracion; y

Xi. Los demas que les otorguen otras leyes.
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Articulo 48. El régimen de estimulos del Servicio Profesional de Carrera Policial es el
mecanismo por el cual la Comisidon otorga al Elemento Operativo un reconocimiento
publico por lo siguiente:

l. Llevar a cabo Servicios Relevantes; y
Il. Por una trayectoria ejemplar.

Todo estimulo otorgado por las instituciones sera acompafiado de una constancia que
acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al Plan Individual de
Carrera del Elemento Operativo que establece la Seccion Cuarta del Capitulo IV del
presente Reglamento.

Artlcuio 49 Los estimulos tendran como objeto fomentar la calidad, efectividad y leaitad
de los elementos operativos e incrementar las posibilidades de promocaon asi como un
reconocimiento a los méritos realizados en el desempefio de su servicio.

NLCIO Relevante, as: lo considere la Comision.

3 U‘-

"@ sion establecera los conceptos y montos de acuerdo con el presupuesto
nado

\‘*'/

wc{’ estimulos que se otorguen a los Elementos Operativos se consideraran,
excepcionales, y no integraran el sueldo.

Articulo 51.Se consideran Servicios Relevantes los siguientes:
I. La recuperacion de vehiculos,;
Il. La recuperacién de armas de fuego;

IIf. La participar en enfrentamiento u operativos para salvaguardar y proteger la vida e
integridad de! elemento, de sus comparieros o de la comunidad,;

IV. Asi como cualquier otra accion considerada como acto de valor en el que se
identifique que se protege un bien juridico de alto impacto en la sociedad y que por la
oportuna intervencion los efectos negativos fueron neutralizados.

Articulo 52. Se considera Trayectoria Ejemplar a la disciplina, a la buena conducta, al
buen comportamiento y desempefio del Elemento Operativo, el cual se ha llevado a cabo
a través del transcurso de los afios en el Servicio Profesional de Carrera Policial, con
independencia de que exista o no un hecho considerado Servicio Relevante.

La Trayectoria Relevante se acreditara mediante los documentos que integran el Plan
Individual de Carrera y los testimonios de los compafieros del Elemento Operativo.
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Arficulo 53. Los estimulos seran entregados por la Comision, a través del proceso que
establezca la Convocatoria respectiva, el cual debera contener por lo menos los
siguientes requisitos:

A. Por lo que corresponde a los Estimulos otorgados por llevar a cabo Servicios
Relevante:

I El hombre del Elemento Operativo y el hecho que se considere Servicio Relevante;
IL. La Informacién detallada de los hechos considerados Servicios Relevantes;
I1. El tipo de estimulo que sera entregado al Elemento Operativo;

IV. La fecha y hora que la Comision llevara a cabo la valoracion y analisis del hecho
considerado Servicio Relevante; y

V. La fecha y hora que se llevara a cabo el evento de entrega de estimulos.

éj\B}E\’or lo que corresponde a los Estimulos otorgados por mantener una Trayectoria
- s i ~

A B

= noi,mbre del Elemento Operativo y el tiempo que lleva en el Servicio Profesional de
era Policial, el cual no podra ser menor de cinco anos;
/

e« " i /
N 4 ‘%%ﬁ“‘@ﬁg;bd; antecedentes del Elemento Operativo que son considerados como Trayectoria
\\'@3“@?5 s s P d . . y °
e M»Efamplar en base al Plan Individual de Carrera o en su expediente interno;

fll. El tipo de estimulo que sera entregado al Elemento Operativo,

IV. La fecha y hora que la Comision llevara a cabo la valoracion y analisis de los
antecedentes considerados como una Trayectoria Ejemplar; y

V. La fecha y hora que se llevara a cabo el evento de entrega de estimulos.

Para efecto de que exista transparencia y rendicion de cuentas en la entrega de los
estimulos, tanto para la ciudadania como para los Elementos Operativos, las fracciones
IV y V de los apartados A y B del presente articulo, se podran desarrollar en el mismo

evento.

Articulo 54.El proceso de enirega de estimulos, ya sea por llevar a cabo un Servicio
Relevante o una Trayectoria Ejemplar, iniciara:

L. A peticion de los compafieros del Elemento Operativo;
i1. A peticion del Superior Jerarquico del Elemento Operativo,

lIL.A peticién de los ciudadanos; y
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IV De oficio por parte de la misma Comision, cuando se trate de un hecho que sea publico
y se haya difundido a través de los medios de comunicacion.

Articulo 55. Para el caso del fallecimiento de un elemento operativo que pierda la vida
al realizar actos. que merecieran algin estimulo, la Comision resolvera sobre su
otorgamiento a titulo postmortem y a favor de los beneficiarios previamente designados
por el elemento operativo.

Articulo 56. Los estimulos a que hace referencia la presente seccion son los siguientes:

I. Condecoracion, es la presea que galardona a los Elementos Operativos por realizar
Servicios Relevantes; .

Il. Mencion honorifica que es el reconocimiento que se otorga a los elementos operativos
por mantener una Trayectoria Ejemplar en el Transcurso del Servicio Profesional de
Carrera Policial; y

ll. Recompensa es la remuneracion yfo gratificacion de caracter econémico, que se
otorga al Elemento Operativo que haya realizado un Servicio Relevante o mantenido una
Trayectoria Ejemplar, dependiendo la disponibilidad presupuestaria de la Comisaria.

N,

T
'”’WQ 5 ?\\E
c:,«;@zkﬁs é;l”:' lemento Operativo podra ser acreedor a mas de uno de los estimulos sefialados en

“se dlpresente articulo.
2
jﬁ SECCION QUINTA.
- o / DE LA PROMOCION '

Seors 5%‘“‘\;/"3

mArticulo 57. La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los elementos

operativos de la Comisaria el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden

. jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables y conforme con al presente
reglamento.

Articulo 58. Las promaciones sélo podran conferirse cuando exista una vacante para la
categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado de conformidad al
Proceso de Planeacién y Control de los Recursos Humanos que sefiala el Capitulo 11 del
Titulo Segundo del presente Reglamento.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica, mediante
la expedicion del certificado de grado correspondiente.

Articulo 59. La promocién tiene como cbjeto preservar el principio de igualdad de
oportunidades para el desarrollo y ascensos de los Policias hacia categorias y jerarquias
superiores dentro de la Carrera Policial de la Institucion y se otorgaran tnicamente con
base en los resultados de la aplicacion de los procedimientos de evaluacion y examenes
que resulten procedentes.

22

78



Articulo 60.Para otorgar los ascensos en las categorias o jerarquias dentro de la Carrera
Policial de la Institucién Policial, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia
de Policia, hasta la de Comisario, de conformidad con el orden jerarquico.

Articulo 61. El procedimiento y los criterios para la seleccion de los Elementos
Operativos seran desarrollados por la Comision, de confarmidad con lo establecido en la
.presente Seccion, debiendo considerarse por io menos:

. La trayectoria del elemento operativo;

Il. La experiencia que ha adquirido;

I1l. Los resultados de la aplicacién de los procedimientos de formacion inicial, continua y
especializada;

. El cumplimiento de los requisitos de permanencia.

er \‘ - . r . ’ r .

rticilo 62. El titular de Ia Comisaria, en conjunto con el Secretario Técnico de la
-iS|'n, disefiaran el contenido de los examenes de conocimientos y de la funcion
' debiendo proporcionar a los aspirantes los temarios de estudio y bibliografia

Afticulo 63.El personal femenino que reuna los requisitos para participar en un
w--w«pfécedimiento de promocién y que se encuentren en estado de gravidez, para lo cual
debera acreditar su estado mediante el certificado médico respectivo, sera exenta de los
examenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro en el que su
condicion pueda alterar la confiabilidad de los resultados o poner en riesgo su salud o la
del producto en gestacion, pero cumpliran con el resto de las evaluaciones de dicho
Proceso.

Articulo 64.Los requisitos para que los elementos operativos puedan participar en las
acciones de promocion, seran los siguientes:

. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de los examenes
en los procesos de capacitacion continua y especializada, asi como tener aprobadas las
evaluaciones del desempefio y promocion; '

ll. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;

Il. Contar con la antigliedad establecida en el grado inmediato inferior, como requerida
para participar, de conformidad a lo que determine la Comision en la convocatoria
correspondiente;

IV. Acumular el niimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica, :

V. Haber observade buena conducta; y
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V1. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 65. Para la aplicacién de los procesos de promocion, la Comision elaborara los
instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria, lo
siguiente:

I. Las plazas operativas vacantes por categoria o jerarquia;

il. Descripcion del sistema selectivo;

Iil. Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de tramite de documentos,
de evaluaciones y, de entrega de resuitados;

{V. Duracién del procedimienta, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

: )1{21 \P*Qra cada procedimiento de promocién, la Academia proporcionara los temarios de
ggcudiq y bibliografia correspondientes a cada categoria o jerarquia; y

r 3
gfLo elementos operativos seran promovidos de acuerdo con la calificacién global
stenjda y a los resultados de los examenes para ascender a la categoria o jerarquia.

L
p

iculo 66. No podran participar en los procedimientos de promocién los elementos
operativos que se encuentren en las siguientes circunstancias:

- I. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
I.. Disfrutando de licencia para asuntos particulares,
lil. Por incapacidad médica;
IV. Sujetos a un proceso penal o carpeta de investigacion; y
V. Desempefiando un cargo de eleccion popular.
CAPITULO VI
DEL PROCESO DE SEPARACION Y TERMINACION DE LA CARRERA
Articulo 67. Para la ejecucion del procedimiento de separacion y remocion se
investigaran, sustanciaran y resolveran los procedimientos administrativos

correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Quinto en
relacidn con el Capitulo V del Titulo Sexto de la Ley.
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La conclusion del servicio profesional de carrera policial, es la terminacion de su
nombramiento o la cesacién de sus efectos legales por las siguientes causas:

|, Separacion por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia.

En el caso de elementos de las instituciones policiales, ademés de la causa anterior podran
ser separados si en los procesos de promocion concurren las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a fres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos o, que habiendo participado en dichos procesos, no hubiere
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y

1 a Comisién debera emitir el catalogo de puestos y en él incluir la edad limite para cada
uno de estos.

A/ﬁ TN:\\K ‘

. i TS AN . . P . .

/o GREYS %%{c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para conservar
' U permanencia;

<

;|

=HE Regmocion por incurrir en responsabilidad en el desempefic de sus funciones o, en el

< stasg de los policias, incumplimiento de sus deberes de conformidad con las disposiciones

felativas al régimen disciplinario; o

[Il. Baja por:

. a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente; o
¢) Jubilacion o retiro.

Al concluir el servicio los elementos operativos deberan entregar al funcionario designado
para tal efecto toda la informacién, documentacién, equipo, materiales, identificaciones,
valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega-recepcion.

Los integrantes de Comisaria de Seguridad Publica de Mascota, Jalisco que hayan
alcanzado la edad limite para la permanencia prevista en las disposiciones que los rijan,
podran ser reubicados, a consideracion de las instancias competentes del municipio, en
otras areas de los servicios del mismo.

Articulo 68. Para la ejecucidn del procedimiento de separacion y remocion se
investigaran, sustanciaran y resolveran los procedimientos  administrativos
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo |V del Titulo Quinto en
relacién con el Capitulo V del Titulo Sexto de la Ley.
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TITULO TERCERO.
DEL SISTEMA DISCIPLINARIO.
CAPITULO UNICO.
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 69. La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de la Comisaria
de Seguridad Publica de Mascota, Jalisco, por lo que los elementos operativos deberan
sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la

obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la etica.

El sistema disciplinario tendra por objeto aplicar las correcciones disciplinarias a que se
haga acreedor el elemento operativo que vulnere las obligaciones, principios y demas

_ . disposiciones establecidas en la Ley, en la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica y demas ordenamientos legales aplicables.

ré\ﬁ aplicadas por el superior jerarquico o por la Comisién de Honor, de conformidad a
@is?uesto por la Ley y el presente Reglamento.

&
%ﬂ%ﬁ("{"c’ 70. Son obligaciones de los Elementos Operativos las establecidas a su cargo
Aa Ley General, en la Ley, las sefialadas en el Cadigo Nacional de Procedimientos

5 3?’-:?
" Penales, en la Ley Nacional del Registro de Detenciones y en la Ley Nacional sobre Uso

de la Fuerza y las demas que establezcan diversa normas; por lo que su inobservancia
sera causa para que se sancione al Elemento Operativo.

Articulo 71. De conformidad con lo establecido en el Titulo Sexto de la Ley, el Sistema
Disciplinario se divide en:

l. Correcciones Disciplinarias; y
Il. Sanciones.

Articulo 72. Las correcciones disciplinarias seran aplicadas por el superior jerarquico del
elemento operativo; quien podréa aplicar Gnicamente las siguientes:

I. Apercibimiento, que es el acto publico a través del cual se previene al Elemento
Operativo para que no vuela a realizar la conducta por la cual se le apercibe;

Ii. La amonestacion es el acto mediante el cual se le sefiala al elemento operativo sobre
la accién u omision indebida en gue incurrié en el ejercicio de sus funciones.

Ill. El arresto consiste en la restriccion de la libertad ambulatoria del elemento operativo,
hasta por treinta y seis horas, quien no podra abandonar las instalaciones de la
corporacién de su adscripcion, y nunca se realizara en celdas.
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Articulo 73. Las sanciones seran impuestas por la Comision de Honor mediante
resolucion formal, las cuales deberan registrarse en el Plan Individual de Carrera del
Elemento Operativo.

Articulo 74. Son causales de sancion:

|. No prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido
victimas de algun delito, asi como no brindar proteccion a sus bienes y derechos, de
conformidad con el ambito de su competencia;

il. Infligir, tolerar y permitir actos de tortura, sanciones crueles, inhumanas y degradantes,
aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la seguridad plblica, urgencia de las investigaciones o cualquier
otra;

e . Desempefiar sus funciones, solicitando o aceptando compensaciones, pagos o
A E {}f « gratificaciones distintas a las previstas legalmente;
E S hey v
AN

A l\j\“g preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos del lugar de los
échds, o de faltas administrativas de forma de que se pierda su calidad probatoria y se
: ﬁ'cu!}e la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

k . g .
_Bisponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

o
-

% VL No informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
Ve \ indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica.

Tratandose de actos u omisiones de un superior jerarquico, debera informarlo al superior
jerarquico de éste;

VIl. Permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asi mismo no podra hacerse acompafiar de
dichas personas a realizar actos de servicio;

VIII. Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuesta y juegos, o prostibulos u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o
en casos de flagrancia;

1X. Desempefiar otro cargo, empleo o comision de cualquier naturaleza en los gobiernos
federal, del Distrito Federal, de los estados y municipios, asi como trabajos o servicios
en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y aquellos que autorice el titular
de la institucién de seguridad publica, siempre que éstos no sean incompatibles con sus
funciones dentro del servicio; '

X_ Asistir a su servicio en estado de embriaguez o consumir bebidas embriagantes
durante su servicio;
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XI. Consumir durante su servicio o fuera de éste sustancias narcoticas, psicotrépicas o
estupefacientes, salvo prescripcion médica,

XIl. Abandonar, sin causa justificada y sin el consentimiento de un superior, el area de
servicio asignada;

Xlil. Negarse a cumplir el correctivo disciplinario impuesto, sin causa justificada;

XIV. Cometer actos inmorales o de corrupcion durante su servicio;

XV Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias
o malos fratos en contra de sus superiores jerarquicos o compafieros, o contra los

memtimiiiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;
e ¥ A .

acer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial,
\&talagiones, asi como en los documentos de control de asistencia, firmar o registrarse
¥ otrb elemento operativo en los documentos de control de asistencia o permitir a otra

o

e

XVIIl. Revelar, sin justificacion alguna, informacion reservada y confidencial relativa a la
institucion de seguridad PUblica, y en general todo aquello que afecte la seguridad de la
misma o la integridad de cualquier persona;

XIX. Introduccién, posesién o comercio de bebidas alcoholicas, estupefacientes,
psicotropicos, enervantes, narcéticos, o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad de la corporacion;

XX. Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente documentos o expedientes
de la institucién de seguridad publica, asi como retenerlos o no proporcionar informacion
relacionada con su funcién cuando se le solicite por quien esté facultado legalmente para
tal efecto;

XX|. Sustraer u ocultar intencionaimente material, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la corporacién, de sus compaferos y demas personal de la
corporacion; '

XXIi. Causar intencionalmente dafio o destruccién de material, herramientas, vestuario,
equipo y en general todo aquello propiedad de la corporacion, de sus compaferos y
demas personal de fa misma;

XXIII. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o ingitar a
sus compaiieros a hacerlo,

XX|V. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en conira de sus
superiores jerarquicos, de sus compaferos y demas personal de la corporacion;
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XXV. Manifestar publicamente su inconformidad contra las politicas de las instituciones
de seguridad pablica en horario de servicio o con los implementos de trabajo;

XXVI. Poner en peligro a los particulares © a sus compafieros por causas de imprudencia,
descuido, negligencia o abandono del servicio;

XXVII. No desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, sin sujetarse a la direccion de sus jefes y a las leyes y
reglamentos respectivos;

XXVIIl. Poner ilicitamente en libertad a las personas que estuvieren a disposicién de la
autoridad o faciliten su fuga;

XXIX. Portar el armamento y equipo a su cargo fuera del servicio, sin causa justificada,

XXX. Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios
notoriamente injustificados;

e 1,
Iy oRibUs _ » Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualquier otro tipo de dadivas, o no
i&huntiar el hecho cuando tenga conocimiento del mismo; '

[#]

Foa,

1. Utilizar dentro del servicio vehiculos sin placas, robados o recuperados o cuya
ncia sea ilegal en el pais; :

R 2Ty . . e g
oA 3P i1, Disparar su arma de fuego de cargo sin causa justificada;

.‘:“_\ ‘s‘\w
}‘ XXXIV. No elaborar y registrar el informe policial homologado de acuerdo con los
lineamientos legales establecidos; y

XXXV. No presentar con oportunidad y veracidad la declaracién de situacién patrimonial
ante los organismos competentes

Articulo 75. Las sanciones que podra aplicar la Comision de Honor a los Elemento
Operativos son las siguientes: '

i. Amonestacion con copia al Plan Individual de Carrera, es el acto a través del cual se
le advierte al elemento operativo sobre la accidn u omision indebida en que incurrié en
el ejercicio de sus funciones, la cual se tendra que agregar al Plan Individual de Carrera;

il. Suspensién temporal es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente
entre el Elemento Operativo y la Comisaria, la cual sera de tres dias hasta a treinta sin
responsabilidad por parte del elemento operativo de la obligacion de prestar el servicio y
de la Comisaria de pagar el servicio;

lll. Remocion es la terminacién de la relacién juridico administrativa entre el Elemento
Operativo y la Comisaria sin responsabilidad para esta tltima; y
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IV. Remocién con inhabilitaciéon es la terminacion de la relacion juridico administrativa
del elemento operativo con inhabilitacion de uno a seis afios para el ejercicio de empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico.

Articulo 76. La graduacion de las correcciones disciplinarias y de las sanciones asi como
el procedimiento para aplicarlas se llevaré a cabo de conformidad a lo establecido en el
Titulo Sexto, Capitulo IV de la Ley

TITULO CUARTO

DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO UNICO.

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO.

e N L

77. La Comision y la Comision de Honor se integraran de la manera siguiente:

E.-?\;\iijUﬂ"lﬁreSAdente, que sera el Presidente Municipal de Mascota, Jalisco;
}}\x I.. Un Secretario Técnico, que seré el Sindico Municipal;
1ll. Consejeros que seran:
a) Al Secretario General del Ayuntamiento
b) El Titular de la Comisaria;
Un elemento operativo adscrito las areas de:
¢) Prevencion,
d) Reaccién y
e) Investigacion.
Los elementos operativos que integren la Comision, asi como de la Comision de Honor,
seran designados por el titular de la Comisaria, su cargo sera honorifico; y los titulares
podran designar un suplente gue tendra las mismas facultades que aquellos.
Articulo 78. Las funciones y atribuciones de la Comision, son las siguientes:

. Coordinar el Servicio Profesional de Garrera Policial en el ambito de su competencia;

IL. Aprobar todos los procesos y mecanismos del Servicio Profesional de Carrera Policial,
en las etapas que establece el presente Reglamento, salvo las del Sistema Disciplinario,
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ill. Evaluar todos los procedimientos y etapas antes mencionadas, a fin de determinar
que se cumplan las disposiciones correspondientes;

IV. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los miembros
del Servicio Profesional de Carrera Policial;

V. Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
reconocimientos y estimulos a los miembros del Servicio Profesional de Carrera Poiicial;

V1. Resolver, en caso de desaparicion de las unidades administrativas en virtud de
reformas o modificaciones al presente reglamento, de acuerdo con las necesidades y
disponibilidades presupuestales de la Comisaria, la reubicacién de los integrantes del
Servicio Profesional de Carrera Policial, en virtud de las equivalencias y compatibilidad
los puestos;

poner las reformas necesarias a los procedimientos juridicos y administrativos
tan el Servicio Profesional de Carrera Policial; '

41§ Cgnocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

S5t onocer y resolver las. controversias que se susciten en materia del Servicio
% rofesional de Carrera Policial;

X. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio
Profesional de Carrera Policial; :

XI. Informar al Presidente Municipal, asi como a las autoridades del Gobierno del Estado
competentes, en materia de la carrera policial, aguellos aspectos del Servicio Profesional
de Carrera Policial que por su importancia, asi lo requieran,

XIl. Emitir las normas necesarias para la organizacion y mejor funcionamiento del
Servicio Profesional de Carrera Policial; y '

XHil. Las demas gue se sefialen en los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera
Policial previstos por la Ley y en el presente Reglamento.

Articulo 79. Habra quérum en las sesiones de ambas Comisiones, siempre y cuando se

encuentre presente el Presidente o quien haga sus veces y se cuenta con la asistencia

de la mitad mas uno de sus miembros. :
En caso de falta de quérum, se suspenderé la sesion y se convacara de nueva cuenta a

todos los miembros y consejeros en el transcurso de 48 horas para el efecto de ia

celebracion de esta, la cual se desahogara con los asistentes a la misma.

Articulo 80. Los miembros y consejeros de ambas Comisiones contaran con voz y voto,
a excepcion del Secretario Técnico, quien s6lo contara con voz y sus resoluciones seran
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tomadas por mayoria simple de los miembros presentes, en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 81. En cada sesidn debera elaborarse un acta en la que se registre el desarrollo,
las resoluciones y acuerdos tomados y la informaciéon se considerara confidencial y
reservada.

Articulo 82. Las funciones del Presidente de la Comisién y de la Comision de Honor
seran las siguientes:

. Declarar el quorum y legalmente instalada Ia sesion;

Il. Presidir y dirigir las sesiones de la Comision, con voz y voto de calidad;

T . . .
/ ¢ 1 4 I Aprobar la convocatoria y actas que se generen con motivo de las sesiones de la

T AnE Nt e g
PR

3

La"gs demas que le otorguen Ias disposiciones legaies aplicables.

ﬁ
N

”@«’;@.Qﬁf

v & : : o _—
““’f-@rt;qulo 83. Son funciones del Secretario Técnico de cada Gomision:
(S

& )
miﬁ/ Recibir de la Academia los expedientes integrados que contengan los proyectos de los
\ elementos operativos, del personal y de los asuntos que seran sometidos a la
‘-,\}'\;K consideracién y votacién de los miembros que integran la Comision, segun las
“atribuciones que se desprenden de la Ley y del presente reglamento en cada caso, a
efecto de resolver en su caso por la instancia correspondiente conforme a ia Ley;

ll. Dar seguimiento a los acuerdos, que en materia juridica hayan sido emitidos en el
seno de ambas Comisiones;

Il. Aportar los lineamientos juridicos y estrategias técnicas que requiera el 6rgano
colegiado para su mejor funcionamiento;

[V. Certificar los documentos e instrumentos juridicos que obren en sus archivos y,

V. Formular las convocatorias para las sesiones del pleno, previo acuerdo del Presidente
de cada Comision,

V1. Solicitar autorizacién al Presidente de cada Comision para inicio de la sesion y dar
lectura al orden del dia;

VIl. Actuar como instancia instructora, en los procedimientos de responsabilidad
administrativa y de separacion a los que se refieren los Capitulo IV y V del Titulo Sexto,
de la Ley;,

VIIl. Someter a consideracion de la Comision y de la Comision de Honor, los proyectos
de resolucion elaborados;
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IX. Tomar la votacion de los integrantes de las Comisiones, contabilizar y notificar a las
mismas el resultado dei sufragio;

X_ Declarar al término de cada sesién de ambas Comisiones, los resultados de estas;
XI. Certificar las sesiones y acuerdos del pleno;

XIl. Proveer lo necesario para la organizacioén y funcionamiento de cada una de las
Comisiones;

Xl Llevar el registro de acuerdos del pleno, darles seguimiento y vigilar su
cumplimiento;

XIV. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros o
Mﬁ;““;‘“afah\[vos relativos a sus atribuciones;

= .,
b

k-in?hrmar permanentemente a los Presidentes de cada Comisién del desahogo de los
r@os‘ﬁde su competencia;

#
) L%Zepyar a los consejeros para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones;

s X\‘Iﬂm levar el registro y archivo cronolégico de las sesiones y reuniones internas de cada
T Comision. '

XVIIL Recibir la documentacion sobre el seguimiento de acuerdos de las Comisiones;
XIX. Resguardar las actas y los documentos de las Comisiones;

XX. Rendir los informes previos y justificados ante los Juzgados de Distrito y Tribunales
Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacién, a nombre de la Comision y
de la Comision de Honor, asl como representar legalmente ante cualquier autoridad a la
Comisién y a la Comisién de Honor; y

XXI. Las demas que le otorguen otras disposiciones iegales aplicables, e! Presidente de
cada Comision, asi como las que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptadas en
las sesiones del pleno.

Articulo 84. Las funciones de los Consejeros de cada Comision son las siguientes:

. Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de las Comisiones con voz y voto;

Il. Integrar y trabajar en las comisiones o comités que el pleno determine;

IIl. Dar cuenta, en la sesion del pleno que corresponda, de los asuntos encomendados;
y _

IV. Las demas que se establezcan en los acuerdos generales de cada Comision, o, en
su caso, le sean encomendados por el Presidente de cada una de ellas.
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Articulo 85. La Comision de Honor es el drgano colegiado facultado para vigilar y
supervisar el Sistema Disciplinario de los Elementos Operativos asi como el
funcionamiento de la autoridad instructora en los casos o procedimientos que tengan
relacién con dicho Sistema Disciplinario.

Articulo 86. La Comisién de Honor, ademas de las facultades otorgadas en la Ley
General y la Ley, realizara las siguientes funciones:

I. Vigilar que e! Secretario Técnico, integre y envie en tiempo y forma los proyectos de
resolucién de los procedimientos instaurados con motivo del Servicio Profesional de
Carrera y el régimen disciplinario;

II. Difundir entre los elementos de la Comisaria, los correctivos disciplinarios y las
sanciones a que se pueden hacer acreedores quienes infrinjan este reglamento y los
demas aplicables en la materia;

, illlﬁ‘h‘ﬁormar al Titular de la Comisaria las resoluciones emitidas por la Comisién y por la

i

Gtifidar las resoluciones emitidas, a los elementos sancionados, asi como al

E/S»demés que deriven de los ordenamientos aplicables.
TITULO QUINTO.
DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES
CAPITULO I.
DE LAS LICENCIAS.
Articulo 87. La licencia sera el periodo de tiempo, previamente autorizado por el Titular
de la Comisaria de Seguridad Publica para la suspension temporal del servicio por parte
del elemento operativo, sin pérdida de sus derechos. -
Articulo 88. Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran con goce
o sin goce de sueldo, seglin sea el caso, siendo requisito previo la solicitud por escrito
con ocho dias anteriores a la fecha en que deben de surtir efectos.
Articulo 89. Las licencias se concederan a solicitud de los elementos operativos de
acuerdo con las necesidades del servicio, pudiendo ser concedida solo por el superior

jerarquico, y bajo los siguientes términos:

l. Por un lapso maximo de 60 dias por cada afo calendario, siempre y cuando el
solicitante tuviere por lo menos un afio de antigliedad en el servicio;
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Py
5«@@"&1{0 90. Licencia por enfermedad, se regird por las disposiciones legales
Gblecidas en la Ley.

ll. Por un lapso maximo de 30 dias por cada afio calendario, siempre y cuando el
solicitante fuviere por lo menos seis meses de antiglledad en el servicio; y

Ili. Especiales, consistentes en:

a) Por un lapso de 3 dias, por fallecimiento de famiiiar directo, ascendente o descendente
en primer grado, conyuge o concubina, o persona dependiente econdmico con que
cohabite, contados a partir de la fecha del deceso.

b) Por un lapso de 15 dias, para atender el nacimiento de su hija o hijo, contados a partir
del nacimiento del mismo o pudiéndose programar dentro de los tres meses posteriores
al mismo.

¢) Por un lapso de 1 dia, correspondiente al onomastico del elemento operativo; éste
podra solicitarse el dia que corresponde o dentro de los 60 dias posteriores.

—

S CAPITULO .
v DE LAS COMISIONES POR CARGO.

—“Articulo 91. Cuando los elementos operativos tengan que desempefiar comision de

representacién del Estado o de eleccion popular incompatible con su trabajo, la

. Comisaria les concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de su remuneracion y
sin perder sus derechos dentro del servicio profesional de carrera policial y de
antigiedad, por todo el lapso que el interesado esté en el desempefio correspondiente
de dicho encargo.

Articulo 92. Los elementos operativos comisionados a unidades especiales seran
considerados en el servicio profesional de carrera policial, una vez concluida su comision,
se reintegrara al servicio sin haber perdido los derechos correspondientes. -

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Quedan dérogadas todas las disposiciones municipaies-que se opongan al
presente Reglamento. '

TERCERO. E| ayuntamiento contara con un plazo de 60 sesenta dias contados a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento, para constituir la Comisiones de Servicio
Profesional de Carrera Policial y fa Comision de Honor y Justicia. :

CUARTO. Constituida la Comision del Servicio Profesional de Carrera, en un plazo que
no exceda de 30 treinta dias, debera designar el area o Direccion que se encargue de la
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Planeacién y el Control de Recursos, la cual debera estar dentro de la estructura de la
Comisaria.

QUINTO. El area o Direccién encargada de la Planeacion y Control de Recursos
Humanos, en un plazo que no exceda de 60 sesenta dias, a partir de que sea designada
por la Comisién de Servicio Profesional de Carrera, debera elaborar los proyectos de
Plan Individual de Carrera de cada uno de los elementos operativos que a ia entrada en
vigor del presente ordenamiento formen parte de la Comisaria de Seguridad Publica, y
para ello, debera migrar la informacién que se encuentre en los expedientes internos de
cada elemento operativo a dicho Plan individual de Carrera.

SEXTO. Constituida la Comision del Servicio Profesional de Carrera, en un plazo que no
exceda de 30 dias, debera elaborar el catdlogo de puestos, el cual debera estar apegado
a lo que establece la Ley General, la Ley y los acuerdos que emita el Consejo Nacional
de Seguridad Piblica y el Consejo Estatal de Seguridad Publica.

SEPTIMO. Los derechos y obligaciones que hayan adquirido los elementos operativos
previos a la entrada en vigor del presente Reglamento, les sera reconocido.

Aprobado en Salon de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Mascota Jalisco,
correspondiente a Sesion Ordinaria nimero 09, Acuerdo N° 21; de fecha 02 de Marzo de
2022, rubrican el Presidente Municipal LIC. MARCO ANTONIO RUBIO LOPEZ, el
Sindico RODRIGO GARCIA LOPEZ, los Regidores DRA. ARADELY GUADAILUPE
ROSAS RODRIGUEZ, LIC MARIA SALCEDO RiOS, PROFR. ISMAEL CONTRERAS
RANGEL, LIC. CANDELARIO TORRES YERENA, LIC. JENNIFER FLORES
FREGOSO, ING. JORGE HUMBERTO VARGAS PULIDO, LIC. ROBERTO
QUINTERO ROBLES, ING. CARMEN MANUELA ARREDONDO CORTEZ y el
Secretario LUIS GUILLERMO HERNADEZ ASCENCIO.-------- --

ATENTAMENTE )
“2022, ANO DE RICARDO FLORES MAGS)N”
/- MASCOTA, JALISCO A 27 DE ABRIL DEI_/\ANO 202/2; &
e cnbia / : ¢
p ,-‘/ ; & o A@ . ‘& . wég

' .. \j//;

A

Lic. José Refugio Valle
Secretario Getfei:zil%

¢
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Transformacion
v Resultados

Lic. Marco Antonio Rubio Lopez
Presidente Municipal

Gaceta Municipal

28 de Abril del 2022
Afo |, NGmero Il

),

Abg. José Refugio Valle Castillo
Secretario General
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